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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

8 1. 1.Szkota Podstawowa w Trzonkach jest osmioklasowg publiczng szkota podstawowa. Pelna
nazwa szkoty brzmi: Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka w Trzonkach 1 jest
uzywana w pelnym brzmieniu, w tym takze na pieczeciach. Dopuszcza si¢ uzywanie
skroconej nazwy: Szkota Podstawowa w Trzonkach.

2. Siedziba szkoty jest budynek w miejscowosci Trzonki 29, 12-200 Pisz.

3. Szkolg prowadzi Gmina Pisz, z siedzibg ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200 Pisz.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Warminsko-Mazurski ~ Kurator
Oswiaty w Olsztynie.

8§ 2. 1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukofczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
3. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

8 3. 1.Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Obshuga finansowo — ksiegowg szkoly zajmuje si¢ Zesp6t Ekonomicznej Obstugi Szkot
i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2,12-200 Pisz.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

8 4. 1. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Trzonkach;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Trzonkach;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) Organie prowadzacym— nalezy przez to rozumie¢ Gming Pisz.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

85. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

86. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez szkolny zestaw programoéw nauczania
I program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktore uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej.

87.1.Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia poprzez:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartoSci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki; wyposazenie
uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

2. Szkota realizuje cele zawarte w ust. 1 poprzez:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacj¢ programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikdw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;



10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznibw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) upowszechnianie wsréd uczniow wiedzy o bezpieczenstwic oraz ksztaltowanie zajeé
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roéznych form organizacyjnych
nauczania;

15) ksztaltowanie aktywnos$ci spolecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

16) rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) zapewnienie opieki uczniom wymagajacym opieki ze wzglgdu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie §wietlicy szkolne;j;

18) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

19) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

20) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec problemoéw ochrony srodowiska;

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

88.Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreSlonych w statucie, wspoidziataja ze sobag
w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

89.1.Bezpieczenstwo uczniow. Szkota zapewnia opicke uczniom z zachowaniem przepisow
bezpieczenstwa i higieny podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
poprzez:

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli w ciggu calej jednostki;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnego nauczyciela;

3) zapewnienie opieki w czasie imprez i uroczystosci szkolnych i klasowych;

4) zapewnienie opieki uczniom uczgszczajagcym na zajecia nadobowigzkowe i pozalekcyjne
przez nauczycieli prowadzacych te zajgcia;

5) otoczenie szczegblng opieka ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole przez
wychowawcow 1 nauczycieli petniacych dyzury;

6) omawianie tematow zwigzanych z zagrozeniami dla bezpieczenstwa dzieci.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty, sprawuja pracownik obshugi szkoly oraz dyzurujacy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas
przerw miedzylekcyjnych.



Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowigzek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela §wietlicy.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku (sala wielofunkcyjna, pracownia informatyki,
chemii i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec¢
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim ucznidéw.

Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac tylko i wylacznie pod nadzorem
nauczycieli, zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani
sg do przestrzegania tego regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych lekcjach, w czasie pobytu
na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnetrznymi zarzadzeniami
dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa sie
za jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidOw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub
poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

10. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych

§10.

1)
2)
3)
4)

2.

3.

zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjnej.

Rozdzial 3
Organy szkoly

1.W szkole funkcjonujg nastepujace organy:

dyrektor szkoty,

rada pedagogiczna,
rada rodzicow.
samorzad uczniowski,

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.



811.1.Dyrektor Szkoly. Dyrektor szkoly kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz,
jest przelozonym shizbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora szkoly w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie dzialalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) opracowanie projektu planu finansowego szkoty i przedstawienie go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

9) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

11) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

12) wspélpraca z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostgpnia
imie, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wia$ciwej realizacji tej opieki;

13) dokonywanie co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku;

14) odpowiedzialno$¢ za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

15) powotywanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

16) organizacja prac konserwacyjno-remontowych oraz powotywanie komisji przetargowej;



17) organizowanie i sprawowanie kontroli zarzadczej zgodnie z ustawa o finansach
publicznych;

18) odpowiedzialnos¢ za wlasciwag organizacj¢ i przebieg egzaminu w klasie VIII;

19) wystepowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

20) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkotly;

21) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

22) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania;

23) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;;

24) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrecznikow, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

25) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

26) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

27) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

28) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

29) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

30) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas i oddziatow
tygodniowego rozkladu zaje¢;

31) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

32) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw;

33) zapewnienie pomocy nauczyciclom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym;

34) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

35) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty lub placowki;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikow samorzadowych;

5) wspoldziatania z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych;



6) administrowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument;

7) zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

8) zawieszenia w pelieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw 1 samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia i1 decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wilasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkotly,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

812.1.Rada Pedagogiczna. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady
pedagogicznej.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonké6w o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w  szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicoéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoscei:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.
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5. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosbw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkéw, a w przypadku réwnej liczby glosow za 1 przeciw glos
decydujacy nalezy do dyrektora szkoty.

10.0soby uczestniczgce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

813.1.Rada Rodzicow. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacje rodzicoOw
uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Radarodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.



814.1. Samorzad Uczniowski. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,

W porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolne;j
rady wolontariatu).

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

815.1.Spory miedzy organami Szkoty rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

2.Spory migdzy organami Szkoly (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.

3.Rozstrzygniecie sporu, o ktdrym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organow.

4.0 sposobie rozstrzygniecia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie,
nie p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 2.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

816.1.Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoly;

3) tygodniowy rozklad zajec.
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2. Duzialalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje cato$¢ dziatan szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci i dziatania 0 charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

817.1.Szkota jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podlrocza: 1 podlrocze trwa od pierwszego
wrzesnia dnia powszechnego, do klasyfikacji $rodrocznej. II pdlrocze rozpoczyna sie
nastepnego dnia po klasyfikacji $rodrocznej 1 trwa do konca tego tygodnia czerwca,
w ktorym konczg si¢ zajecia w danym roku szkolnym.

818.1.Szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
przepisOw prawa 1 po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

819.1.Szkola uzywa e-dziennika firmy Librus jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne oraz specjalistyczne. Podstawg dzialania dziennika elektronicznego jest umowa
podpisana przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajace;]
1 obslugujacej system dziennika elektronicznego.

2. Za niezawodno$¢ dzialania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoly, ktorzy maja bezposredni dostep do edycji
1 przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostgpnionych im danych. Szczegdélowsg
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomi¢dzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

820.1.Podstawowg jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. W szkole w sytuacji szczeg6lnych warunkow demograficznych dopuszcza si¢ organizacje

nauczania w oddziatach tagczonych.

3. llo$¢ oddziatow w szkole oraz podzial na grupy reguluja przepisy ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

821.1.Wychowawca Kklasy. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.
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2. Dla zapewnienia cigglos$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spehiania zadan nauczyciela wychowawcy dostosowuje si¢ do wieku uczniéow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

822.1.Metody i techniki ksztalcenia na odleglo$¢. Szkota w wyjatkowych sytuacjach moze
organizowac zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé.

2. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ odbywa sig¢
w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje z uczniami i rodzicami
oraz ochron¢ danych osobowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé
wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia:
1) Google Classroom;
2) dziennik elektroniczny;
3) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, materiaty i funkcjonalne;
4) zintegrowane platformy edukacyjne udost¢pnione przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania;
5) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.
4. Korzystanie z technologii, o ktorej mowa w ust. 3 jest bezptatne.

5. Uczniowi szkoty korzystajgcemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 3 tworzy si¢ adres poczty
elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dost¢p za pomoca indywidualnego loginu
i hasta dost¢pu. Szczegdlowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki
zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikoéw okresla dyrektor
W drodze zarzadzenia.

6. W zajeciach mogg bra¢ udzial wytacznie uczniowie szkoty uczeszczajacy do danej klasy,
a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach moga bra¢ udziat zaproszeni goscie.

7. Nauczyciel podczas nauczania zdalnego jest obowigzany w szczego6lnos$ci do:
1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego z ramowych
plandw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas;
2) weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajgciach;

a) obecnos¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajgcia poprzez:
uzycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia reki/wiaczenie przez ucznia
kamerki/prosbe o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie;

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniow klas I-I1I ich rodzicom zrodia i materiatow
niezb¢dnych do realizacji zaje¢ w formie elektronicznej;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10.

11.

12.

13.

zapewnienia kazdemu uczniowi a w przypadku uczniow klas I-11l - kazdemu rodzicowi
mozliwo$ci konsultacji z nauczycielem;

przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacje o formie i terminach konsultaciji,
0 ktérych mowa w pkt 4;

dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw przez biezacg kontrole postepow
W hauce, w tym réwniez informowat uczniéw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskiwanych przez niego ocenach;

udzielania wsparcia dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
w szczegdlnosci w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, ktorzy prowadzg tego
typu zajecia;

do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym uwzglednieniem
faczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia;

w przypadku nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnionego dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania  ksztalcenia ucznidow  niepelosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — do wspolpracowania
Z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia z uczniem posiadajagcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Informowanie o0 postgpach w nauce, o0 ktorym mowa wpkt6 moze nastepowac
z wykorzystaniem elektronicznych §rodkow komunikacji, wtym w szczegolnosci
Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej,
komunikatorow, telefonu.

Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w ust. 5, zgodnie zich
przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celow prywatnych oraz
udostepnianie danych dostepu do konta osobom trzecim.

W razie wystgpienia incydentu, polegajacego w szczegolnosci na uzyskaniu dostepu przez
nieuprawniong osobg, probie uzyskania dost¢pu przez nieuprawniong osobe lub zgubieniu
danych dost¢gpu do konta, uczen lub jego rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego
poinformowania wychowawcy opiekujacego si¢ oddziatem, do ktérego uczen uczeszcza.

Uczen oraz rodzice ucznia nie moga nagrywaé zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod
i technik ksztalcenia na odleglos$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania,
chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to pisemng zgodg.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajg¢ prowadzonych
z uzyciem metod itechnik ksztalcenia na odleglos¢ jest Szkota Podstawowa im. Janusza
Korczaka w Trzonkach.

Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastgpowaé w zakresie niezbednym

dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczeg6low dotyczacych otoczenia
prywatnego ucznia.
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14. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidow w klasie, nauczyciel prowadzi zajecia
réwnolegle z grupa obecng w szkole i nauczanie zdalne na platformie.

823.1.Dzialania w zakresie wolontariatu. W szkole, w ramach dziatan samorzadu
uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariackg ucznidw na rzecz pomocy innym uczniom
1 instytucjom wspdlpracujacym ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji
wolontariackiej samorzadu uczniowskiego.

2. Wyznaczone cele i dziatania szkolnych wolontariuszy realizowane sag w szczegdInosci poprzez:
1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;
3) ksztaltowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dzialania w zespole.

3. Praca wolontariacka w szkole polega m.in.. na:

1) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoly, np. =zbidrek pieniedzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez
integracyjnych;

2) dziataniach na rzecz $§rodowiska lokalnego;

3) udziale w akcjach charytatywnych ogolnopolskich;

4. Szczegodlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

824.1.Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot
dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do swiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej.

2. Szkota organizuje zaje¢cia z zakresu doradztwa zawodowego, w celu wspomagania ucznidéw
przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

3. Podstaw¢ do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowia tresci programowe,
warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6 pkt.1.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. Szkola w =zakresie doradztwa zawodowego wspotdziala z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

6. Organizacja zadan szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat rodzicow
uczniow.

7. Szkota corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dziatah z zakresu doradztwa

zawodowego:
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1)

§25.1

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 realizowane w oparciu 0 program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia.

.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j

uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna
stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pelnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-
rekreacyjnej.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)

ksztatceniu umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu slownictwa ucznidow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

4. Do
1)

2)

3)
4)

5)
6)

zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie 1 udostepnianie podrecznikow, materialdw edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz
innych nos$nikéw cyfrowych itp.);

prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow oraz przeprowadzanie inwentaryzacji
ksiggozbioru biblioteki szkolnej, z uwzglednieniem przepisoOw prawa;

doskonalenie warsztatu shuzby informacyjnej;

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajagcych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek;

organizowanie spotkan okazjonalnych i1 tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

a)
b)

c)

d)
e)

2)
a)

b)

uczniami, w zakresie:
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
poglebiania 1 wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztalcenia,
udzielania pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
umozliwienia korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikoéw i odpowiedzialno$ei za ich
wspolne uzytkowanie;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, w zakresie:
udostgpniania programOw nauczania, podrecznikdw, materialtow edukacyjnych
1 materialdéw ¢wiczeniowych,
udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
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c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki;
3) rodzicami, w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe,
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnos$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy,
C) dzialania na rzecz podniesienia aktywnos$ci czytelniczej dzieci,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
C) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§26.1.Swietlica szkolna. Dla ucznidow, ktorzy musza przebywaé dluzej w szkole,
W szczegbdlnosci ze wzgledu na czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoly albo inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole,
Szkota organizuje zajgcia Swietlicowe.

. Szkota nie posiada odrebnego pomieszczenia na Swietlice. Zajecia swietlicowe odbywaja sie
w klasopracowniach.

. Swietlica zapewnia zajecia Swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci 1 mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.

. Planowanie pracy, organizacja idobor form zaje¢ nalezg do kompetencji nauczycieli
wychowawcdw grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentujg zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zaj¢cia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w $wietlicy
nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

. Szczegbdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

827.1. Szkola wspélpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piszu oraz
innymi placowkami wspierajacymi prace szkotly celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.
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828.1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnos$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

829.1. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

830. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych 1 finansowych szkoty na zasadach i1 warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

831. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkotly,
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

832.1.0rganizacja zywienia. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegdlnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw, w szkole jest zorganizowana
stotdwka szkolna, w ktorej uczniowie mogg skorzysta¢ z jednodaniowego obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Positki w szkole organizowane sa w formie cateringu dowozonego przez firm¢ wytoniong
w drodze przetargu.

4. Warunki korzystania ze stotlowki szkolnej, w tym wysokos$¢ opfat za positki ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

5. Do optat za korzystanie przez uczniéw z positku w stotowce szkolnej, o ktorym mowa w ust.
2, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztéw utrzymania stotowki.

6. Szkota lub rodzice wystgpuja innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w calosci lub
czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowe;.

833.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Uczen pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze uzyska¢ z inicjatywy wilasnej, rodzicow,
wychowawcy, dyrektora szkoly, innych nauczycieli lub specjalisty prowadzacego zajecia
z uczniami, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sadowego, asystenta edukacji romskiej.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
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4.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegdlnoscei:
1) zniepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) zniepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiana $§rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udziclana we wspOlpracy
z rodzicami ucznidéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia 1 kariery zawodowej, zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia,
warsztatdw, porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

Dla uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
organizuje si¢ nauczanie indywidualne.
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11. Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspotdziatania szkoly z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okreslaja odregbne
przepisy.

834.1.Dzieci i uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy
pobierali nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych
innych panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkola zapewnia integracje ucznidw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowiskiem
szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem
za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znaja jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do  korzystania
z nauki, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowsa, bezptatng nauke jezyka
polskiego w formie dodatkowych zaje¢ z jezyka polskiego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

835.1.Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomagac
wychowawczg rolg rodziny.

2. Rodzice majag prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmiang¢ wychowawcy klasy.

5. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad specjalistéw szkolnych;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami.

6. Do obowigzkoéw rodzicow nalezy: wspieranie procesu nauczania i wychowania;
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1) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

2) wspotdzialanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j;

3) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

4) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

5) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

6) informowanie dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoly a przebywajacego
CZasowo za granicg);

7) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

8) zapewnienie dziecku uczgszczajacemu do oddziatu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

9) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

Rozdzial 5
Organizacja zaje¢ edukacyjnych

836.1.Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze sa:

1) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie organizowane wedtug odrebnych
przepisow.

2. Zajecia edukacyjne w szkole prowadzone sg w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajgé

ustalony w tygodniowym rozktadzie zajg¢.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajgc.
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3. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zaje¢cia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

4. Tygodniowy rozkiad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegblne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

837.1.0rganizacja zaje¢ dodatkowych.

1) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez dodatkowe zaje¢cia edukacyjne dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania.

4. Na wniosek rodzicéw, ucznidw lub nauczycieli, za zgoda organu prowadzacego, w szkole
moga by¢ prowadzone inne formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej okreslone
W ustawie.

838.1.Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow,
ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie. Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust.] wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami

opiekunczo-wychowawczymi.

839.1.Wychowanie do zycia w rodzinie. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane
sg zajecia edukacyjne wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Udziat ucznia w zajeciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowe.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zglosza
dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
wychowania do Zycia w rodzinie, maja zapewnione zajecia opiekuncze w szkole.
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5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

840. 1.Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki
z niezb¢dnym wyposazeniem, w tym:

1) sala dydaktyczna dla oddzialu przedszkolnego;
2) sale lekcyjne edukacji wczesnoszkolnej;
3) sale dydaktyczne;

4) pracowni¢ komputerows;

5) pracowni¢ chemiczna;

6) sale wielofunkcyjna;

7) Dbiblioteke;

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;

9) szatnig;

10) boisko trawiaste na terenie przyszkolnym;
11) plac zabaw.

Rozdzial 6

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

841.1.W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistow, tj. psychologa, pedagoga
specjalnego, logopede, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego,  asystenta lub pomoc nauczyciela, a takze innych pracownikow, w tym
pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw, o ktorych
mowa W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

842.1.Nauczyciel wykonujac prace  dydaktyczno-wychowawcza iopickunczg, jest
odpowiedzialny za jako$¢ iwyniki tej pracy, atakze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoly polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkofg,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuré6w nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek i uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecno$ci uczniOw oraz miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy iumiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
I sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajg¢ edukacyjnych;

6) wychowawczych lub opickunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;

7) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
§rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniéw; warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) dbaniu 0 poprawnos¢ jezykows i kulturg osobistg wszystkich uczniow;

9) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji 0 postepach itrudno$ciach w nauce oraz
0 szczegOlnych uzdolnieniach;

10) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaj¢é, uwzgledniajgcych ich potrzeby rozwojowe
i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajgcych z odrebnych przepisow;

11)realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opickuncze;j
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) godzing dostgpnosci w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni.

843.1.Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudno$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mlodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly;

2) zapoznawanie rodzicow ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspOlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikOw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami 1 zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nicusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udzialu w rdznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki mi¢dzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos$é
na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wpltywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkoéw zaradczych
w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we wspOlpracy z zespolem
wychowawczym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;

20) wspolpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nast¢pujacych
przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

844.1. Do zadan pedagoga, pedagoga szkolnego, specjalnego i psychologa, nalezy pomoc
wychowawcom
klas, a w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) podejmowanie i wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow, z udziatem
rodzicéw i nauczycieli;

10) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego
ewaluacji;

11) wspoldziatanie z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Piszu i poradniami
specjalistycznymi, oraz instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

845.1.Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wspolpraca z zespotem majacym opracowacé i realizowaé IPET oraz wielospecjalistyczng
oceng poziomu funkcjonowania ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym.

846.1.Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
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1)
2)
3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

847.1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania

1 poglebiania u uczniow nawyku czytania i1 uczenia si¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5) udzielanie informacji bibliotecznych;

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow;

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

848.1.Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wlasnej;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

rozwijaja zainteresowania i1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien;

ksztaltujag nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze;

upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztaltuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia;

rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i1 spoteczng aktywnosc.

849.1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggloSci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust. 1.

850.1. Nauczyciele tworza zespoly zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;
2) wspoélne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujagcych nauczycieli.

851.1.W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji
i obstugi.

2. Szkota zatrudnia pracownika administracji, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy
sekretariatu szkoty oraz prowadzenie dokumentacji uczniow szkoty.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
852.1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoly.

4. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postgpach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych
postepOdw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce
zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia;

umozliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej
o tym co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

§53.1
1)
2)
3)

a)
b)

c)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow:

wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;]
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
ucznidbw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach
a) i b).
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2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych zajeciach z wychowawca w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicbw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

3. Nieobecnos$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegOtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi
na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegélowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

854. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa.

855. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajgé¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg prawo oswiatowe.

856.1. Jawnos$¢ ocen.

2. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

3. Nauczyciele przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien jg uzasadnic ustnie.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym
z wychowaweca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela;
2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem
uczacym danego przedmiotu.

§57.1.0cenianie uczniow w klasach 1V-VIII

30



2. Oceny biezace, $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV-VIII szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza
stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym:

1) stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktoérego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia;

2) stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

4. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w petnym
brzmieniu.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkolg na rzecz kultury fizyczne;j.

858.1.Nauczyciele przyjmuja nastepujace 0gdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne
oceny szkolne w stopniach:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci opisane w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyj¢tym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
opracowany przez nauczyciela,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, lub posiada inne porownywalne sukcesy, osiagnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umieje¢tnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie dobrym,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) niewystarczajgco opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Szczegotowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania.

859.1.Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodziclne
pisemne prace kontrolne ucznidéw przeprowadzane w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:
a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem,;
2) sprawdzian — rozumiany jako zaplanowana praca kontrolna ucznia obejmujaca materiat
z 3 ostatnich tematow;
3) kartkowka - rozumiany jako forma pracy kontrolnej ucznia obejmujaca materiat
z ostatniej lekcji;
4) odpowiedzi ustne w zakresie aktualnie zdobywanej wiedzy i realizowanego programu;
5) inne prace pisemne ucznia np. wypracowania.

2. Prace klasowe, sprawdziany i kartkowki oceniane sg wedtug systemu punktowego:
1) 0-29% - niedostateczny;
2) 30 - 50% - dopuszczajacy;
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3) 51 - 73% - dostateczny;

4) 74 - 88% - dobry;

5) 89 - 98% - bardzo dobry;

6) 99 - 100% /lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy.

3. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,nieprzygotowanie” (np) i/lub ,brak zadania”
(bz) bez podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢c¢, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane
kartkéwki i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)
na poczatku lekcji. Szczegdtowe zasady okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

860. Ocenianie uczniéw w klasach I- 111

1. Biezace oceny w klasach I-III ustala si¢ w stopniach w nastepujacej skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5),
3) dobry (4),
4) dostateczny (3),
5) dopuszczajacy (2),
6) niedostateczny (1).

2. Wszystkie oceny wyrazone za pomoca cyfr posiadaja odpowiadajace im kryteria opisowe:
1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczego6lnych edukacji:
a) posiada tak bogatg wiedz¢ i umiejetnosci, ktore pozwalajg mu rozwigzywaé nawet
nietypowe zadania,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
€) umie efektywnie korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,
d) biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg teoretyczng i praktyczna,
e) przedstawia kilka rozwigzan problemu,
f) rozwigzuje problemy nickonwencjonalnie,
g) potrafi samodzielnie wnioskowaé, analizowaé, uogélniaé, dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo- skutkowe,
h) osiaga sukcesy w roznych konkursach i zawodach sportowych,
2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okre§lony programem
w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami na danym
poziomie edukaciji,
c) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania,
d) potrafi zastosowa¢ wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w danych
sytuacjach,
3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdlnych edukacji:
a) opanowal wiadomosci okreslone programem w danej klasie,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejetnosci,
C) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
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4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegoélnych edukacji:
a) opanowatl wigkszo§¢ wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem,
b) zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci stosuje w praktyce z pomoca nauczyciela,
C) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d) czasami wymaga dodatkowych wyjasnien,
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktéry w ramach poszczegdInych edukacji:
a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania,
b) wickszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
c) wymaga dodatkowego wyjasniania sposobu wykonania pracy,
d) nie przestrzega limitow czasowych wykonywania poszczegdlnych zadan,
e) czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan;
6) Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory w ramach poszczegdInych edukacji:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe programowa,
a braki w znacznym stopniu uniemozliwiaja dalsze zdobywanie nowej wiedzy,
b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
c) odmawia wykonywania zadania,
d) nie podejmuje prob wyréwnania brakéw,
e) niszczy prace.

3. Uczniowie Klas I-11I szkoty podstawowej oceniani sg takze w formie stownych i pisemnych
(np. zapisywanych w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen) pochwal i uwag
mobilizujacych do pracy:

1) 6 — doskonale, znakomicie, wspaniale;

2) 5 - biegle, prawidlowo, bezblednie;

3) 4 — sprawnie, poprawnie, z niewielkimi bledami;

4) 3 - zadowalajaco, wystarczajaco, przecigtnie, nie zawsze stosuje,
popetnia dos¢ liczne biedy;

5) 2 — stabo, blednie, niech¢tnie, zazwyczaj z pomoca, nie Stosuje,
popetnia liczne bledy;

6) 1 - niewystarczajaco, niezadowalajgco, niesamodzielnie, nie opanowat.

4. W Klasach I-III srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

5. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

6. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ w ciaggu 2 tygodni.
7. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran ,,otwartych”, konsultacji oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub

nauczycielem.

861. Ocenianie zachowania.
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
I norm etycznych.

2. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,
dokonywang w oparciu o obserwacj¢ zachowania ucznia.
3. Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Punktem wyjsScia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecig¢tne
zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaj3 zachowanie gorsze niz przecigtne.

6. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajaca
opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych
w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

7. Nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby peinigce
funkcje kierownicze w szkole, dokonujg wpisow o pozytywnych i negatywnych przejawach
zachowan ucznia w e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg wychowawce klasy
0 zachowaniu ucznia.

8. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.7 i ogolne Kryteria ocen zachowania zawarte
W 862 ocenia zachowanie ucznidw raz w miesigcu, biorgc pod uwage elementy zachowania
zawarte w tym paragrafie.

862. 1. Kryteria ocen z zachowania.

1) Ocene¢ wzorowa ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory przyktadnie spetnia wszystkie
wymagania zawarte w tresci oceny i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych
uczniow, a w szczegdlnosci:

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osiagga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

b) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

C) reprezentuje godnie szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,

d) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

e) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
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przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higiene¢ osobistg i estetyke wiasnego wygladu,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia, reaguje wlasciwie
w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

nie ulega natlogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,
przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom wiasciwie reaguje na niewlasciwe
zachowanie si¢ innych, fagodzi konflikty 1 nieporozumienia kolezenskie,

zawsze okazuje szacunek innym osobom.

2) Oceng bardzo dobrg ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)

uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegbw, znajomych,

przejawia troske o mienie szkoty,

nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegow wobec
innych,

kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkola,

przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega nalogom,

bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

chetnie udziela si¢ spofecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Ocene dobrg ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

9)
h)

wyrdznia si¢ zdyscyplinowaniem, lecz zdarzaja mu si¢ drobne uchylenia,

starannie przygotowuje si¢ do lekcji,

nie ktamie, jest uczciwy, lecz nie reaguje na ktamstwa i nieuczciwo$¢ innych,

wyrdznia si¢ kulturg bycia, nie zawsze skutecznie reaguje na przejawy niewlasciwego
zachowania si¢ innych kolegow i rowiesnikow,

wykorzystuje formy grzeczno$ciowe w kontaktach z kolegami, pracownikami i innymi
osobami, dba o swdj wyglad,

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

szanuje prace innych,

potrafi taczy¢ prace spoleczng z innymi obowigzkami ucznia;

4) Ocene poprawna ze sprawowania otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie wymagania
zawarte w tresci oceny bez zarzutu, wyrdzniajac si¢ w realizacji niektorych podstawowych
elementow, a szczegdlnie:

a)
b)
c)
d)
€)

prawdomowny, czasami sktamie powodujac male szkody,

poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza szkola, nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,
sporadycznie lekcewazy nauke i1 inne obowiazki szkolne,

sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy,
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f) zdarza sig, Ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

g) zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

h) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

1) zdarza mu si¢ tama¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

j) nie zawsze na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

K) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

I) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

M) nie zawsze uzywa zwrotOw grzecznosciowych.

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom zawartym
w tresci oceny, a zastosowane przez szkote, dom rodzinny 1 organizacje uczniowskie srodki
wychowawcze nie odnoszg skutku, a w szczegolnosci:

a) nie uczeszcza na zajecia pozalekcyjne bardzo czgsto jest nieprzygotowany do lekcji,
nie uwaza, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) otrzymuje oceny negatywne na skutek ignorancji, lenistwa i wlasnych zaniedban,

C) notorycznie klamie przynoszac innym szkody jest nieuczciwy wobec kolegdw
1 starszych, namawia do nieuczciwosci innych,

d) lekcewazgco i arogancko odnosi si¢ do 0sob dorostych i kolegdéw w szkole i poza nig,
stosuje przewage sily fizycznej w kontaktach z kolegami $wiadomie dr¢czy zwierzeta
1 zaktdca spokoj,

e) wulgarnie zwraca si¢ do rowiesnikow i dorostych, lekcewazy formy grzecznosciowe,

f) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

g) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Ocene naganna mozna postawi¢ uczniowi jedynie wtedy, gdy wszedt on w kolizje

z prawem lub dopuscit si¢ czynu szczegodlnie ohydnego:

a) lekcewazy przepisy i zarzadzenia szkolne, pali papierosy, swiadomie zasmieca szkole
i miejsca publiczne,

b) nie wykonuje polecen nauczycieli demoralizujagco wptywa na kolegdw,

C) uchyla si¢ od pracy spofecznej, lekcewazy i utrudnia wykonywanie zadan wynikajacych
z organizacji zycia szkoty,

d) jest agresywny w stosunku do kolegdw i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisow bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

f) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego bledu,

g) ulega nalogom,

h) celowo niszczy mienie szkoty,

i) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

863.1. Klasyfikacja $srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

37



1. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi.

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

864.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze
w klasach I-III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.

2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

3. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

865.1.Nie pozniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
wychowawcy informuja uczniow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz informacj¢ podczas
zebrah z rodzicami.

2. Informacje¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez przekazanie informacji przez
komunikator e-dziennika.

3. Na 30 dni przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
oddziatu na pismie powiadamia rodzicéw/prawnych opiekunow ucznia
o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej
lub nieodpowiedniej ocenie zachowania.

4. Na 1 dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca
klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

866.1.Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
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z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty
i wychowania.

867.1.Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajecé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozZniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania.

4. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

6. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.
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868.Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie

z Rozporzadzeniem o ocenianiu, promowaniu i klasyfikowaniu.

869. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1.

7.

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddzialu w wyjatkowych
przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢ciami ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia.

Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy I'V szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch  klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

870.1.Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
1 przystapil ponadto do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnil wymienionych warunkow, powtarza ostatnig
klas¢ szkotly podstawowe;.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany
z wychowania fizycznego, muzyki, zaje¢ technicznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych 1 zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia
szkoty.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki uczniow

871.1.Uczniowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) warunkoéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci;

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) rzetelnej i wyczerpujacej informacii;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnoSci dotyczacych zycia szkoty,
a takze swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych osob;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego;

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zbioroéw
bibliotecznych;

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) korzystania z form opieki i pomocy, potrzebnych im z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych, pomocy materialnej udziela si¢ wedlig zasad okreslonych
odrgbnymi przepisami;

15) uczestniczenia w  organizowanych zajeciach dodatkowych uwzgledniajacych
w szczegdlnosci ich potrzeby rozwojowe.

41



2. Wszelkie dziatania podejmowane wobec ucznia muszg by¢ zgodne z Konwencja o prawach
dziecka. Uczen lub jego rodzice maja prawo do skladania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia do dyrektora szkoty, ktéry w terminie 7 dni od daty ztozenia skargi obowigzany jest
do jej rozpatrzenia.

872.1.Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)
c)
d)
6)

7)

systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych 1 w zyciu
szkoly, przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie;
przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia z calg spotecznoscia szkolna;

dbatosci o wspolne dobro 1 porzadek w szkole;

poszanowania symboli narodowych;

dbania o schludny wyglad:

stroj szkolny powinien by¢ schludny, czysty, na ubraniach nie moga widnie¢ wulgarne
1 obrazliwe napisy 1 rysunki;

str0) na uroczystosci szkolne to ubior galowy w kolorach biato-granatowym
lub biato-czarnym;

podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowigzuje strdj sportowy, zabrania si¢
noszenia kolczykow;

w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu;

nie uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie
zaje¢ edukacyjnych;

usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedlozy¢ w dniu stawienia
si¢ na zajecia nie pozniej jednak niz do tygodnia, liczac od ostatniego dnia nieobecnosci,

a) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie pisemne;j,

wiadomos$¢ na e-dzienniku, telefonicznie lub zlozonego ustnie wychowawcy klasy
oswiadczenia o przyczynach nicobecnosci dziecka,

b) ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nicobecno$ci podejmuje wychowawca klasy;

8)
9)

dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspodttworzenie jej autorytetu;

dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow: nie pali¢ tytoniu
i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw, nie uzywac narkotykéw ani innych srodkow
odurzajacych, nie wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu;

10) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —

za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia;

11) przebywania na terenie szkoly i nie opuszczania jej terenu podczas przerw.

873.1.Warunki korzystania ucznia z telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych:

1)

korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
mozna tylko w czasie przerw mi¢dzy zaj¢ciami. Telefon moze by¢ woéwczas uzywany
w trybie ,,milczy”;
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2)

3)

4)

podczas zajg¢ dydaktycznych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych (poza uzyciem za zgoda nauczyciela
w procesie dydaktycznym). Aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane w plecaku;
uczniowie przynosza telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialnos¢. Szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zgubienie lub uszkodzenie oraz kradziez telefonu i innych urzadzen
elektronicznych.

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty powoduje zabranie sprzetéw do ,,depozytu”, z ktérego moze je odebrac
rodzic lub prawny opiekun ucznia.

2. Szczegbdlowe przepisy dotyczace uzywania telefonéw umieszczone sg w regulaminie.

874.1

1)
2)
3)
4)
5)
6)

.Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;

pochwate ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

stypendium;

nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicoOw lub samorzad uczniowski.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia moze by¢:

1)
2)
3)

4)

szczegdlne osiggniecia w nauce;

aktywny udzial w zyciu szkotly;

szczegbdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do

§75.1

dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej przyznania.

.Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnosci za nieprzestrzeganie statutu

szkoty.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlno$ci dzialania

agresywne skierowane do innej osoby, uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i1 gestow.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej

1 inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne dyrektora szkoty;

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
nagana dyrektora szkoly;

pozbawienie ucznia funkcji pelnionych w klasie lub szkole;

zlozenie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

43



5. Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od kar natozonych na ucznia przyshuguje prawo wniesienia pisemnego odwotania do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie
o rozstrzygnigciu. Jesli rozstrzygnigcie podtrzymuje natozong kare, uczen badz jego rodzice
mogg zwroci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

876.1.Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;
2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor.

877.1.Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢
w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki
na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji
w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

878.1.W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez uczniow w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoly.

879.1.Uczniom, ktorzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
i wsparcia, Szkota zapewnia w szczegdInosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

2) konsultacje ipomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

3) pomoc W zdobyciu wsparcia materialnego w porozumieniu z osrodkiem pomocy
spotecznej;
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4) innymi podmiotami §wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mlodziezy.

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicoéw /opiekundéw prawnych;
3) nauczyciela.

Rozdzial 9

Przyjmowanie uczniéw do szkoty

880.1.Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg co roku przez organ prowadzacy i1 dostepne sa

na stronie internetowej BIP organu prowadzacego oraz na tablicy ogloszen
w Szkole.

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

1) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
szkoty;

2) W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Pisza.

3. Przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej oraz dzieci,
milodziezy do publicznej szkoty, w tym do klas I, klas wstepnych, w trakcie roku szkolnego,

decyduje odpowiednio dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadkéw przyjecia dzieci 1 mlodziezy
zamieszkalych w obwodzie publicznej szkoly podstawowej, ktore sg przyjmowane z urzedu

Rozdzial 10
Oddzial Przedszkolny

881.1.Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci w wieku 5 i 6 lat.

2. Oddziaty przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pigc

dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku, w godzinach od godz. 7:30 do 12:30, z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Liczba uczniow w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci.
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4. W oddziale przedszkolnym obowigzuje elektroniczna rekrutacja dzieci;
1) rekrutacja odbywa si¢ na zasadach okreslonych w prawie o$wiatowym i odpowiedniej
uchwale Rady Miasta Pisz.

5. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi mogg korzysta¢ z opieki w przedszkolu na warunkach
dotyczacych obywateli polskich.

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

7. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwaja
5 godzin zegarowych dziennie.

8. Czas trwania zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.

9. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
nauczyciela.

10. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

882.1.0ddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreSlone w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) objecie opicka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidlowego ich rozwoju;

2) stymulowanie rozwoju wychowanka;

3) ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego go
Swiata;

4) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej;

6) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

3. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnos$ci ruchowe;j;

2) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomo$ci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing;

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej;

4) integrowanie tresci edukacyjnych;

5) ksztalcenie takich umiejetnosci jak: czytanie, pisanie — a raczej przygotowanie
do umiejetnos$ci pisania, gdyz nauka pisania jako umiej¢tno$¢ znacznie trudniejsza
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dla dziecka powinna by¢ domeng edukacji szkolnej, matematyka — nabywanie umiejetnosci
matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w szkole;

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

7) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

8) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
obowigzkowe zajecia z jezyka obcego.

883.1.Formami wspolpracy z rodzicami sg:

1) zebrania rodzicow z nauczycielami przynajmniej dwa razy w roku szkolnym;
2) rozmowy indywidualne;

3) konsultacje indywidualne;

4) zajecia otwarte;

5) uroczysto$ci przedszkolne;

6) informacje podawane przez dziennik elektroniczny;

7) strona internetowa szkoty;

884.1.Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w Rozdziale 4 §33.

2. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie majg przepisy
rozdziatu IV

885.1.Dzieci nieb¢dace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie 1 rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

3. W uzgodnieniu z rodzicami w oddziale przedszkolnym organizowane s3 nieodplatne lekcje
religii.

886.1.Zadania oddziatu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan oddzialu przedszkolnego uwzglednia:
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1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.

3. Wobec rodzicéw dzieci oddziat przedszkolny pehni funkcj¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezaco o postepach dziecka;
3) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajagce z  sytuacji  rodzinne;.

887.1.Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki 1 wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.

2. Szkota sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.

3. Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel peligcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w czasie
zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoty.

6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkolty wymaga pisemnej zgody rodzicow.

7. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktérych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajgciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne

osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

8. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.
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888.1.Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich na podstawie pisemnego upowaznienia.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ tylko osobe petnoletnia do przyprowadzania
i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty
okres uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego i moze zosta¢ w kazdej chwili
anulowane lub zmienione.

3. Osoba przyprowadzajgca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ upowaznienia, 0 ktdrym mowa
w ustepie 1, bezposrednio w dniu odbierania dziecka.

4. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko pod opieke nauczyciela.
5. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzié, kto odbiera dziecko z oddziatu przedszkolnego.

6. Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
7. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieczenstwa.
1) przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie powiadomiony
dyrektor;
2) Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedgca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem §rodkéw odurzajacych.
3) W przypadku braku kontaktu z drugim rodzicem dziecka szkota informuje o tym fakcie
policje, a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

889. 1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego majg prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne;

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow
lub upowazniong przez rodzicoéw osobg zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach,
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalng;

5) wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego 1 jednolitego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.
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3. Formy wspoldziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania stalych spotkan

z rodzicami:

1) zebrania konsultacje indywidualne, raz w miesigcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoty;

2) uroczystosci z udziatlem rodzicow i innych czlonkow rodziny, zgodnie z planem pracy
oddzialu przedszkolnego na dany rok szkolny;

3) wyklady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow;

4) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

890.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
2) poszanowania godnosSci osobistej innych dzieci i dorostych;
3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych calg

grupe.

891.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lno$ci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkots,
w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i1 poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka
1 Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka ONZ.

892.1.Dzieciom uczeszczajacym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwlocznego odebrania.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

893.1.Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkola Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Trzonkach.

2. Zasady prowadzenia przez szkolg gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

894.1.Szkota posiada sztandar.

2. Warunki stosowania sztandaru szkoty:
1) Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych,
€) obchody $wigt narodowych, okoliczno$ciowych, regionalnych;
2) Sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzadow3 i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej,
uroczystosciach pogrzebowych i innych.

3. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.
895.1.Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w kancelarii szkoty oraz
na stronie internetowej szkoty i BIP szkoty.
896.1. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Trzonkach uchwalony dnia 7 listopada 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 2 stycznia 2023 r.
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