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Rozdział 1                                                                                                                       

Postanowienia wstępne 

§ 1. 1.Szkoła Podstawowa w Trzonkach jest ośmioklasową publiczną szkołą podstawową. Pełna   

 nazwa szkoły brzmi: Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka w Trzonkach i jest            

 używana w pełnym brzmieniu, w tym także na pieczęciach. Dopuszcza się używanie                

 skróconej nazwy: Szkoła Podstawowa w Trzonkach. 

2. Siedzibą szkoły jest budynek w miejscowości Trzonki 29, 12-200 Pisz. 

3. Szkołę prowadzi Gmina Pisz, z siedzibą ul. Gustawa Gizewiusza 5, 12-200 Pisz. 

4. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Warmińsko-Mazurski      Kurator 

Oświaty w Olsztynie. 

§ 2. 1.Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. 

2. Świadectwo ukończenia szkoły potwierdza uzyskanie wykształcenia podstawowego                                   

i uprawnia do ubiegania się o przyjęcie do szkoły ponadpodstawowej. 

3. Szkoła prowadzi oddział przedszkolny. 

§ 3. 1.Szkoła jest jednostką budżetową. 

2. Obsługą finansowo – księgową szkoły zajmuje się Zespół Ekonomicznej Obsługi Szkół              

i Przedszkoli w Piszu, ul. Dworcowa 2,12-200 Pisz.  

3. Zasady gospodarki finansowej określają odrębne przepisy. 

§ 4. 1. Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1) Szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową im. Janusza Korczaka                             

w Trzonkach; 

2) Statucie – należy przez to rozumieć Statut Szkoły Podstawowej im. Janusza Korczaka               

w Trzonkach; 

3) Nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego Szkoły 

Podstawowej im. Janusza Korczaka w Trzonkach; 

4) Rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby 

(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) Organie prowadzącym– należy przez to rozumieć Gminę Pisz. 

Rozdział  2                                                                                                                                       

Cele i zadania szkoły 

§5. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające                  

  szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

 

§6. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez szkolny zestaw programów nauczania 

i program wychowawczo-profilaktyczny szkoły, które uwzględniają wszystkie wymagania 

opisane w podstawie programowej. 

§7.1.Celem kształcenia w szkole jest przede wszystkim dbałość o integralny rozwój  biologiczny,  

poznawczy, emocjonalny, społeczny i moralny ucznia poprzez:  
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1) wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, solidarności, 

altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorców postępowania                            

i budowanie relacji społecznych, sprzyjających bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, 

przyjaciele); 

2) wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej                               

i etnicznej;  

3) formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla godności innych 

osób; 

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywność, innowacyjność i przedsiębiorczość; 

5) rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, argumentowania 

i wnioskowania;  

6) ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności;  

7) rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; wyposażenie 

uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich umiejętności, które pozwalają 

w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany zrozumieć świat;  

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi dalszej 

edukacji;  

9) wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz zaspokajanie                       

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej;  

10) kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość;  

11) zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na umiejętności 

przygotowania własnego warsztatu pracy; 

12) ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

2. Szkoła realizuje cele zawarte w ust. 1 poprzez:  

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz 

zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę; 

2) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb; 

3) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, 

emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz 

wolności światopoglądowej i wyznaniowej; 

4) realizację programów nauczania, które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego 

dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania; 

5) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych              

i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia i nauczania; 

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom 

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami; 

7) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem 

zasad higieny psychicznej; 

8) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych 

uczniów lub poszczególnego ucznia; 

9) wyposażenie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły; 
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10) organizacja kształcenia, wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz 

niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; 

11) wspomaganie wychowawczej roli rodziców; 

12) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej; 

13) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom 

pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

14) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie zajęć 

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych 

nauczania; 

15) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu; 

16) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia 

środowiska sprzyjającego zdrowiu; 

17) zapewnienie opieki uczniom wymagającym opieki ze względu na inne okoliczności poprzez 

zorganizowanie świetlicy szkolnej; 

18) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów; 

19) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także 

postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji; 

20) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw 

wobec problemów ochrony środowiska; 

21) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji; 

22) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru              

i wykorzystania mediów; 

 

§8.Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w statucie, współdziałają ze sobą                            

   w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. 

 

§9.1.Bezpieczeństwo uczniów. Szkoła zapewnia opiekę uczniom z zachowaniem przepisów 

bezpieczeństwa i higieny podczas zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych 

poprzez: 

1) sprawowanie opieki przez nauczycieli w ciągu całej jednostki; 

2) organizowanie zastępstw za nieobecnego nauczyciela; 

3) zapewnienie opieki w czasie imprez i uroczystości szkolnych i klasowych; 

4) zapewnienie opieki uczniom uczęszczającym na zajęcia nadobowiązkowe i pozalekcyjne 

przez nauczycieli prowadzących te zajęcia; 

5) otoczenie szczególną opieką uczniów rozpoczynających naukę w szkole przez 

wychowawców i nauczycieli pełniących dyżury; 

6) omawianie tematów związanych z zagrożeniami dla bezpieczeństwa dzieci. 

 

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi 

przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym nadzór nad tym, kto wchodzi na teren 

szkoły, sprawują pracownik obsługi szkoły oraz dyżurujący nauczyciele.  

 

3. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz 

pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas 

przerw międzylekcyjnych. 
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4. Uczeń, który po zakończeniu zajęć obowiązkowych oczekuje na zajęcia dodatkowe,                 

ma obowiązek zgłosić się pod opiekę nauczyciela świetlicy. 

 

5. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala wielofunkcyjna, pracownia informatyki, 

chemii i inne) opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć 

opracowuje regulamin pracowni i na początku roku zapoznaje z nim uczniów. 

 

6. Na terenie boiska szkolnego dzieci mogą przebywać tylko i wyłącznie pod nadzorem 

nauczycieli, zgodnie z obowiązującym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowiązani 

są do przestrzegania tego regulaminu. 

 

7. Zapewnienie bezpieczeństwa ucznia na wycieczkach, zielonych lekcjach, w czasie pobytu 

na pływalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewnętrznymi zarządzeniami 

dyrektora szkoły. 

 

8. Każda impreza w szkole musi być zgłoszona do dyrektora szkoły. Odbywa się 

za jego zgodą. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie imprezy organizowanej w szkole lub 

poza nią odpowiada nauczyciel – organizator oraz nauczyciele, którym dyrektor powierzył 

opiekę nad uczniami. 

 

9. Postępowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulują odrębne przepisy. 

 

10. Uczeń nie może samodzielnie opuścić budynku szkoły w czasie trwania jego planowanych 

zajęć. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opuścić sali lekcyjnej. 

 

Rozdział 3                                                                                                                                      

Organy szkoły 

§10. 1.W szkole funkcjonują następujące organy: 

1) dyrektor szkoły, 

2) rada pedagogiczna, 

3) rada rodziców. 

4) samorząd uczniowski, 

 

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                   

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku 

szkolnego uczniów, jest Warmińsko-Mazurski Kurator Oświaty. 

 

3. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego,                               

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczących awansu 

zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzący szkołę. 
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§11.1.Dyrektor Szkoły. Dyrektor szkoły kieruje szkołą, jest jej przedstawicielem na zewnątrz,          

   jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników szkoły, przewodniczącym rady    

   pedagogicznej. 

2. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady 

pedagogicznej w celu podnoszenia jakości pracy szkoły; 

2) podejmowania działań umożliwiających rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły; 

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli, 

oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy, innowacji                 

i podnoszenia kwalifikacji; 

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego oraz 

omawiania trybu i form ich realizacji. 

 

3. Do kompetencji dyrektora szkoły w szczególności należy: 

1) kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych                     

w szkole; 

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju 

psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji stanowiących; 

5) opracowanie projektu planu finansowego szkoły i przedstawienie go celem zaopiniowania 

Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców; 

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, ponoszenie 

odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także możliwość organizowania 

administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły; 

7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych; 

8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 

w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

9) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

10) stwarzanie warunków do działania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 

organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest 

działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, 

wychowawczej opiekuńczej i innowacyjnej szkoły; 

11) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia; 

12) współpraca z pielęgniarką albo higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, 

sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą, w tym udostępnia 

imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

13) dokonywanie co najmniej raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu 

technicznego urządzeń na szkolnym boisku; 

14) odpowiedzialność za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły 

zgodnie z odrębnymi przepisami; 

15) powoływanie komisji w celu dokonania inwentaryzacji majątku szkoły; 

16) organizacja prac konserwacyjno-remontowych oraz powoływanie komisji przetargowej; 
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17) organizowanie i sprawowanie kontroli zarządczej zgodnie z ustawą o finansach 

publicznych; 

18) odpowiedzialność za właściwą organizację i przebieg egzaminu w klasie VIII; 

19) występowanie do Warmińsko-Mazurskiego Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły; 

20) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólnych 

wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji                         

o działalności szkoły; 

21) wstrzymywanie wykonania uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach                                     

jej kompetencji stanowiących, niezgodnych z przepisami prawa; 

22) wydawanie zezwolenia na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz 

określenie warunków jego spełniania; 

23) kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci mieszkające w obwodzie 

szkoły podstawowej; 

24) dopuszczanie do użytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programów 

nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych oraz ćwiczeniowych; 

25) podawanie do publicznej wiadomości zestawu podręczników, które będą obowiązywać                     

od początku następnego roku szkolnego; 

26) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki; 

27) organizowanie uczniowi, który posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

takiego nauczania; 

28) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych; 

29) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów                   

i nauczycielom; 

30) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczególnych klas i oddziałów 

tygodniowego rozkładu zajęć; 

31) odpowiedzialność za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły; 

32) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów; 

33) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym; 

34) zapewnienie, w miarę możliwości, odpowiednich warunków organizacyjnych                        

do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

35) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli. 

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli                                          

i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje                             

w sprawach: 

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 

pracownikom szkoły; 

3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach 

odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników 

szkoły lub placówki; 

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły mających 

status pracowników samorządowych; 

5) współdziałania z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym ustawą 

o związkach zawodowych; 
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6) administrowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym 

regulaminem tegoż funduszu, stanowiącym odrębny dokument; 

7) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, przeciwko któremu wszczęto 

postępowanie karne lub złożono wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego; 

8) zawieszenia w pełnieniu obowiązków nauczyciela, jeżeli wszczęte postępowanie karne lub 

złożony wniosek o wszczęcie postępowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw                     

i dobra dziecka; 

 

5. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą 

rodziców i samorządem uczniowskim. 

 

6. Dyrektor wydaje zarządzenia i decyzje we wszystkich sprawach związanych z właściwą 

organizacją procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego w szkole. 

 

7.  Zarządzenia dyrektora podlegają ogłoszeniu w Księdze Zarządzeń. 

 

8. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go inny nauczyciel tej szkoły,  

wyznaczony przez organ prowadzący. 

 

§12.1.Rada Pedagogiczna. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor i wszyscy nauczyciele                

  zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem   

  doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego na wniosek lub za zgodą rady  

  pedagogicznej. 

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który prowadzi i przygotowuje 

zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej 

członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 

 

3. Do kompetencji stanowiących Rady należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole,                             

po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców; 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły; 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów; 

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu 

doskonalenia pracy szkoły. 

 

4.   Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć; 

2) projekt planu finansowego szkoły; 

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień; 

4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć                          

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, 

wychowawczych i opiekuńczych. 
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5. Rada pedagogiczna deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej 

kandydata na stanowisko dyrektora szkoły. 

 

6.  Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły oraz jego zmian i uchwala statut lub 

jego zmiany. 

 

7. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę                       

o odwołanie z funkcji dyrektora szkoły oraz odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej 

w szkole. 

 

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

 

9. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności                

co najmniej połowy jej członków, a w przypadku równej liczby głosów za i przeciw głos 

decydujący należy do dyrektora szkoły. 

 

10.Osoby uczestniczące w zebraniach rady są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych 

na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich 

rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

 

§13.1.Rada Rodziców. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców 

uczniów. 

 

2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który jest odrębnym dokumentem. 

 

3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego 

szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich 

sprawach szkoły. 

 

4. Do kompetencji rady rodziców należy: 

1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub 

wychowania szkoły; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły; 

4) typowanie dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora. 

 

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców może gromadzić fundusze            

z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady 

rodziców określa regulamin, o którym mowa w ust. 2. 

 

6. Rada rodziców prowadzi dokumentację finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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§14.1. Samorząd Uczniowski. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

   Organem samorządu jest rada samorządu uczniowskiego. 

 

2. Zasady wybierania i działania rady samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalony 

przez uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie może być 

sprzeczny ze statutem szkoły. 

 

3. Samorząd uczniowski może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły 

wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoły, a w szczególności w sprawach 

dotyczących praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi    

     wymaganiami; 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych  

     proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych   

     zainteresowań; 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej  

     zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,                                 

     w porozumieniu  z dyrektorem; 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu (i jednocześnie szkolnej   

    rady wolontariatu). 

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu. 

 

§15.1.Spory między organami Szkoły rozpatrywane są na terenie Szkoły z zachowaniem  zasady 

obiektywizmu. 

2. Spory między organami Szkoły (z wyjątkiem, gdy stroną sporu jest Dyrektor) rozwiązuje 

Dyrektor Szkoły. 

 

3. Rozstrzygnięcie sporu, o którym mowa w ust. 2, odbywa się na wniosek zainteresowanych 

organów. 

 

4. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na piśmie,                          

nie później niż w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku, o którym mowa w ust. 2. 

 

Rozdział 4                                                                                                                                                      

Organizacja pracy szkoły 

§16.1.Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy szkoły; 

2) arkusz organizacji szkoły; 

3) tygodniowy rozkład zajęć. 
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2. Działalność edukacyjna szkoły jest określana przez: 

1) szkolny zestaw programów nauczania oraz podręczników, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy, obejmuje całość działań szkoły z punktu widzenia dydaktycznego; 

2) program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy wszystkie 

treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez 

wszystkich nauczycieli. 

§17.1.Szkoła jest jednostką feryjną. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-                    

       wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne                                                    

       przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza: I półrocze trwa od pierwszego 

września dnia powszechnego, do klasyfikacji śródrocznej.  II półrocze rozpoczyna się 

następnego dnia po klasyfikacji śródrocznej i trwa do końca tego tygodnia czerwca,                     

w którym kończą się zajęcia w danym roku szkolnym. 

§18.1.Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym            

      określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem      

      przepisów prawa i po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych. 

2.  Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacji szkoły dyrektor    

 szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład    

 zajęć edukacyjnych. 

§19.1.Szkoła używa e-dziennika firmy Librus jako dziennika dokumentującego zajęcia 

       lekcyjne oraz specjalistyczne. Podstawą działania dziennika elektronicznego jest umowa      

       podpisana przez dyrektora szkoły i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczającej                        

       i obsługującej system dziennika elektronicznego. 

2. Za niezawodność działania systemu, ochronę danych osobowych umieszczonych                             

na serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczeństwa, odpowiada firma nadzorująca pracę 

dziennika elektronicznego, pracownicy szkoły, którzy mają bezpośredni dostęp do edycji                      

i przeglądania danych oraz rodzice w zakresie udostępnionych im danych. Szczegółową 

odpowiedzialność obu stron reguluje zawarta pomiędzy stronami umowa oraz przepisy 

obowiązującego w Polsce prawa. 

§20.1.Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy                       

  w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów                       

  określonych planem nauczania. 

2. W szkole w sytuacji szczególnych warunków demograficznych dopuszcza się organizację 

nauczania w oddziałach łączonych. 

 

3. Ilość oddziałów w szkole oraz podział na grupy regulują przepisy ministra właściwego                  

do spraw oświaty i wychowania. 

§21.1.Wychowawca klasy. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece                         

     wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcą klasy, spośród uczących                        

     w tym oddziale. 

 



12 
 

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej przyjęto zasadę, aby nauczyciel 

wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

 

3. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić przed rozpoczęciem nowego roku szkolnego                   

lub w uzasadnionych przypadkach, także w trakcie trwania roku szkolnego. 

 

4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy dostosowuje się do wieku uczniów, ich 

potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. 

 

§22.1.Metody i techniki kształcenia na odległość. Szkoła w wyjątkowych sytuacjach może                    

     organizować zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa się 

w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami i rodzicami 

oraz ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

3. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

wykorzystywana jest jednolita w całej szkole technologia:  

1) Google Classroom; 

2) dziennik elektroniczny; 

3) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/, materiały i funkcjonalne; 

4) zintegrowane platformy edukacyjne udostępnione przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania; 

5) materiały dostępne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej                      

i Okręgowych Komisji Egzaminacyjnych. 

4.  Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 3 jest bezpłatne. 

 

5. Uczniowi szkoły korzystającemu z technologii, o której mowa w ust. 3 tworzy się adres  poczty 

elektronicznej, indywidualne konto oraz umożliwia dostęp za pomocą  indywidualnego loginu 

i hasła dostępu. Szczegółowe zasady techniczne korzystania  z technologii oraz warunki 

zapewniające bezpieczeństwo użytkowników określa dyrektor   

     w drodze zarządzenia. 

 

6. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie szkoły uczęszczający do danej klasy,   

    a za zgodą dyrektora szkoły w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście. 

 

7. Nauczyciel podczas nauczania zdalnego jest obowiązany w szczególności do: 

1) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego z ramowych 

planów nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas;  

2) weryfikowania uczestnictwa uczniów na zajęciach; 

a) obecność uczniów jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia poprzez:  

użycie przez ucznia mikrofonu/podniesienie przez ucznia ręki/włączenie przez ucznia 

kamerki/prośbę o potwierdzenie przez ucznia uczestnictwa na czacie; 

3) zapewnienia uczniom, a w przypadku uczniów klas I-III ich rodzicom źródła i materiałów 

niezbędnych do realizacji zajęć w formie elektronicznej; 

http://epodreczniki.pl/,%20materiały
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4) zapewnienia każdemu uczniowi a w przypadku uczniów klas I-III - każdemu rodzicowi 

możliwości konsultacji z nauczycielem; 

5) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informację o formie i terminach konsultacji, 

o których mowa w pkt 4; 

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę postępów 

w nauce, w tym również informował uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, 

a także uzyskiwanych przez niego ocenach; 

7) udzielania wsparcia dzieciom objętym pomocą psychologiczno-pedagogiczną, 

w szczególności w drodze telefonicznej - w przypadku nauczycieli, którzy prowadzą tego 

typu zajęcia; 

8) do planowania tygodniowego zakresu treści nauczania ze szczególnym uwzględnieniem 

łączenia przemiennie kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia; 

9) w przypadku nauczyciela posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej  

zatrudnionego dodatkowo w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz 

współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych 

społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym – do współpracowania 

z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego. 

 

8. Informowanie o postępach w nauce, o którym mowa w pkt 6 może następować                               

z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, w tym w szczególności 

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, 

komunikatorów, telefonu. 

 

9. Uczniowie powinni korzystać z kont, o których mowa w  ust. 5, zgodnie z ich 

przeznaczeniem. Niedopuszczalne jest ich wykorzystywanie do celów prywatnych oraz 

udostępnianie danych dostępu do konta osobom trzecim. 

 

10. W razie wystąpienia incydentu, polegającego w szczególności na uzyskaniu dostępu przez  

nieuprawnioną osobę, próbie uzyskania dostępu przez nieuprawnioną osobę lub zgubieniu 

danych dostępu do konta, uczeń lub jego rodzice zobowiązani są do natychmiastowego 

poinformowania wychowawcy opiekującego się oddziałem, do którego uczeń uczęszcza.  

 

11. Uczeń oraz rodzice ucznia nie mogą nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod 

i technik kształcenia na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, 

chyba, że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to pisemną zgodę. 

 

12. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych 

z użyciem metod i technik kształcenia na odległość jest  Szkoła Podstawowa im. Janusza 

Korczaka w Trzonkach. 

 

13. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno następować w zakresie niezbędnym                     

dla realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegółów dotyczących otoczenia 

prywatnego ucznia.  
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14. Jeżeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniów w klasie, nauczyciel prowadzi zajęcia 

równolegle z grupą obecną w szkole i nauczanie zdalne na platformie. 

 

§23.1.Działania w zakresie wolontariatu. W szkole, w ramach działań samorządu                                            

    uczniowskiego organizuje się pracę wolontariacką uczniów na rzecz pomocy innym uczniom             

    i instytucjom współpracującym ze szkołą. Praca ta wykonywana jest w formie sekcji                                  

    wolontariackiej samorządu uczniowskiego.  

2. Wyznaczone cele i działania szkolnych wolontariuszy realizowane są w szczególności poprzez:  

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;  

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;  

5) kształtowanie umiejętności działania w zespole. 

3. Praca wolontariacka w szkole polega m.in.. na:  

1) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoły, np. zbiórek pieniędzy                         

dla potrzebujących poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez 

integracyjnych;  

2) działaniach na rzecz środowiska lokalnego;  

3) udziale w akcjach charytatywnych ogólnopolskich;  

4. Szczegółowe zasady działania wolontariatu (w tym sposób organizacji i realizacji działań)             

w szkole określa regulamin wolontariatu, będący odrębnym dokumentem.  

§24.1.Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogół                             

     działań podejmowanych przez szkołę w celu przygotowania uczniów do świadomego wyboru                                            

     szkoły ponadpodstawowej.  

2. Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego, w celu wspomagania uczniów 

przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych 

metod pracy.  

 

3. Podstawę do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowią treści programowe, 

warunki i sposób realizacji określony odrębnymi przepisami, z zastrzeżeniem ust. 6 pkt.1.  

 

4. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, są prowadzone niezależnie od pomocy w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

 

5. Szkoła w zakresie doradztwa zawodowego współdziała z poradnią psychologiczno-

pedagogiczną, pracodawcami, szkołami prowadzącymi kształcenie zawodowe. 

 

6. Organizacja zadań szkoły na rzecz doradztwa zawodowego uwzględnia w nim udział rodziców 

uczniów. 

 

7. Szkoła corocznie opracowuje na dany rok szkolny program działań z zakresu doradztwa 

zawodowego: 
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1) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w oparciu o program 

przygotowany przez nauczyciela prowadzącego te zajęcia.  

 

§25.1.Biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej                                               

   uczniów oraz ośrodkiem informacji dla uczniów, nauczycieli i rodziców. Biblioteka szkolna                                     

   służy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe                                    

   nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia oraz w pełnieniu                                                       

   podstawowych funkcji szkoły: kształcąco-wychowawczej, opiekuńczej i kulturalno-                                                                                                                                                                                                                                                 

   rekreacyjnej.  

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:  

1) kształceniu umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie 

zasobu słownictwa uczniów;  

2) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, porządkowania   

i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, na zajęciach z różnych przedmiotów.  

3. Biblioteka może prowadzić szkolne centrum multimedialne.  

4. Do zadań biblioteki należy:  

1) gromadzenie i udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych (książek, czasopism, kaset, płyt oraz 

innych nośników cyfrowych itp.);  

2) prowadzenie dokładnej ewidencji zbiorów oraz przeprowadzanie inwentaryzacji 

księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów prawa;  

3) doskonalenie warsztatu służby informacyjnej;  

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ułatwiających opanowanie wiadomości 

szkolnych i kształcenia osobowości w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień                                          

we wzbogacaniu znajomości języka ojczystego w wyrabianiu wrażliwości na prawdę                             

i piękno zawarte w treści książek;  

5) organizowanie spotkań okazjonalnych i tematycznych;  

6) umożliwianie dostępu do jej zbiorów w stałych dniach i godzinach w czasie zajęć lekcyjnych 

i po ich zakończeniu.  

5. Biblioteka w ramach swoich zadań współpracuje z:  

1) uczniami, w zakresie:  

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań czytelniczych uczniów,  

b) pogłębiania i wyrabiania u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,  

c) udzielania pomocy w korzystaniu z różnych źródeł informacji, a także w doborze literatury 

i kształtowaniu nawyków czytelniczych,  

d) umożliwienia korzystania z Internetu, encyklopedii i programów multimedialnych;  

e) rozbudzania u uczniów nawyku szacunku do podręczników i odpowiedzialności za ich 

wspólne użytkowanie;  

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoły, w zakresie:  

a) udostępniania programów nauczania, podręczników, materiałów edukacyjnych                          

i materiałów ćwiczeniowych,  

b) udostępniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorów multimedialnych,  
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c) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,  

d) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniów oraz sposobie 

wywiązania się z dbania o wspólne podręczniki;  

3) rodzicami, w zakresie:  

a) wyposażenia uczniów w bezpłatne podręczniki, materiały edukacyjne i materiały 

ćwiczeniowe,  

b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobów 

przezwyciężania trudności w nauce i wychowaniu dzieci i młodzieży,  

c) działania na rzecz podniesienia aktywności czytelniczej dzieci;  

4) innymi bibliotekami, poprzez:  

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,  

b) udział w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,  

c) wypożyczanie międzybiblioteczne zbiorów specjalnych. 

§26.1.Świetlica szkolna. Dla uczniów, którzy muszą przebywać dłużej w szkole,                                      

    w szczególności ze względu na czas pracy rodziców - na wniosek rodziców, organizację                                         

    dojazdu do szkoły albo inne okoliczności wymagające zapewnienia opieki w Szkole,                                           

    Szkoła organizuje zajęcia świetlicowe. 

2. Szkoła nie posiada odrębnego pomieszczenia na świetlicę. Zajęcia świetlicowe odbywają się    

w klasopracowniach.  

 

3. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe 

dzieci i młodzieży, a także ich możliwości psychofizyczne, w szczególności zajęcia rozwijające 

zainteresowania uczniów, zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny oraz odrabianie 

lekcji.  

 

4. Planowanie pracy, organizacja i dobór form zajęć należą do kompetencji nauczycieli 

wychowawców grup wychowawczych, którzy swoją pracę odpowiednio dokumentują zgodnie 

z odrębnymi przepisami. 

 

5. Świetlica szkolna jest pozalekcyjną formą wychowawczo-opiekuńczej działalności szkoły.  

 

6. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza  w świetlicy                 

nie może przekraczać 25 uczniów.  

 

7. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują 

się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 

§27.1. Szkoła współpracuje z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Piszu oraz 

innymi placówkami wspierającymi pracę szkoły celem: 

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistów udzielających uczniom      

i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole; 

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej związanej              

z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży. 
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§28.1.W szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia                   

      i inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym   

      jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności   

      dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. 

2. Podjęcie działalności w szkole przez stowarzyszenie lub inną organizację, wymaga uzyskania 

zgody dyrektora szkoły, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz 

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodziców. 

§29.1. Szkoła realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnętrzne źródła finansowania w celu  

wzbogacenia oferty edukacyjnej. 

§30. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną dotyczącą kształcenia,   

      wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniów oraz możliwości   

      bazowych, kadrowych i finansowych szkoły na zasadach i warunkach określonych                                     

      odrębnymi przepisami. 

§31. Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki  

     pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między dyrektorem szkoły,                    

     a szkołą wyższą lub (za jego zgodą) poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 

§32.1.Organizacja żywienia. W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań opiekuńczych,                                                                            

     w szczególności wspierania prawidłowego rozwoju uczniów, w szkole jest zorganizowana                                             

     stołówka szkolna, w której uczniowie mogą skorzystać z jednodaniowego obiadu.  

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej jest odpłatne.  

 

3. Posiłki w szkole organizowane są w formie cateringu dowożonego przez firmę wyłonioną               

w drodze przetargu.  

 

4. Warunki korzystania ze stołówki szkolnej, w tym wysokość opłat za posiłki ustala dyrektor 

szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.  

 

5. Do opłat za korzystanie przez uczniów z posiłku w stołówce szkolnej, o którym mowa  w ust. 

2, nie wlicza się wynagrodzeń pracowników i składek naliczanych od tych wynagrodzeń oraz 

kosztów utrzymania stołówki. 

  

6. Szkoła lub rodzice występują innych instytucji i organizacji z prośbą o pokrycie w całości lub 

częściowo kosztów posiłków dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej. 

§33.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w szkole organizuje dyrektor szkoły. Pomoc                                    

     udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.  

2. Uczeń pomoc psychologiczno-pedagogiczną może uzyskać z inicjatywy własnej, rodziców, 

wychowawcy, dyrektora szkoły, innych nauczycieli lub specjalisty prowadzącego zajęcia             

z uczniami, higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora 

sadowego, asystenta edukacji romskiej.  

 

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.  
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu                                     

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz 

rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających                              

w szczególności:  

1) z niepełnosprawności;  

2) z niedostosowania społecznego;  

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;  

4) ze szczególnych uzdolnień;  

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;  

6) z zaburzeń komunikacji językowej;  

7) z choroby przewlekłej;  

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;  

9) z niepowodzeń edukacyjnych;  

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, 

sposobem spędzania wolnego czasu, kontaktami środowiskowymi;  

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmiana środowiska 

edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.  

 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega                    

na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych                      

i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania 

efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.  

 

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom               

w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.  

 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy                                     

z rodzicami uczniów, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami 

specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz 

innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.  

 

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy                              

z uczniem oraz w formie: zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-

wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, 

logopedycznych, oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz 

planowania kształcenia i kariery zawodowej, zindywidualizowanej ścieżki kształcenia, 

warsztatów, porad i konsultacji.  

 

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy 

oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.  

 

10. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły 

organizuje się nauczanie indywidualne.  
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11. Szczegółowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady 

współdziałania szkoły z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami 

świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom określają odrębne 

przepisy. 

§34.1.Dzieci i uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy                                                                         

    pobierali naukę w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych                                    

    innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych                                     

    przepisach. 

2. Szkoła zapewnia integrację uczniów niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem 

szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami 

kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem                   

za granicą. 

 

3. Uczniowie należący do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej 

się językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych                            

w odrębnych przepisach. 

 

4. Dla cudzoziemców podlegających obowiązkowi szkolnemu, którzy nie znają języka 

polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania 

z nauki, organ prowadzący szkołę organizuje w szkole dodatkową, bezpłatną naukę języka 

polskiego w formie dodatkowych zajęć z języka polskiego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§35.1.Rodzice mają prawo do wychowania swoich dzieci, a szkoła ma wspomagać    

     wychowawczą rolę rodziny. 

 

2. Rodzice mają prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego                            

i  religijnego zgodnie z własnymi przekonaniami. 

 

3. Rodzice mają prawo działać w strukturach Rady Rodziców w zakresie określonym    

przez regulamin Rady Rodziców. 

 

4. Rodzice mają prawo występować, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoły   

   o zmianę wychowawcy klasy. 

 

5. Dla zapewnienia warunków jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów                                                                                      

 konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. W ramach tej współpracy rodzice    

 mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami; 

2) porad specjalistów szkolnych; 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i  rodziny; 

4) występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły; 

5) zapoznania się na początku roku szkolnego z terminarzem stałych spotkań z nauczycielami. 

 

6. Do obowiązków rodziców należy: wspieranie procesu nauczania i wychowania; 
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1) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy; 

2) współdziałanie z organami szkoły w przeciwdziałaniu przemocy, uzależnieniom,        

  demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej; 

3) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły; 

4) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne; 

5) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych; 

6) informowanie dyrektora szkoły w terminie do 30 września każdego roku o realizacji  

  rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiązku szkolnego poza  

  granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkałego w obwodzie szkoły a przebywającego  

  czasowo za granicą); 

7) rodzice dziecka realizującego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne lub  

  obowiązek szkolny poza szkołą na podstawie zezwolenia, o którym mowa w oddzielnych  

  przepisach, są obowiązani do zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w tym    

  zezwoleniu; 

8) zapewnienie dziecku uczęszczającemu do oddziału przedszkolnego i pierwszego etapu   

  edukacyjnego opieki w drodze do szkoły i w czasie jego powrotu; 

9) pisemne poinformowanie nauczyciela o osobach mających prawo odbierania dziecka                   

  ze szkoły. 

Rozdział 5                                                                                                                          

Organizacja zajęć edukacyjnych 

§36.1.Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania; 

2) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym: 

a) dydaktyczno-wyrównawcze, 

b) zajęcia specjalistyczne dla uczniów wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju    

lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych; 

5) zajęcia edukacyjne wychowanie do życia w rodzinie organizowane według odrębnych 

przepisów.  

2. Zajęcia edukacyjne w szkole prowadzone są w systemie:  

1) kształcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;  

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym. 

 

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie 

zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.  

 

2. Czas trwania poszczególnych zajęć edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala 

nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć.  
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3. Podziału godzin przeznaczonych na zajęcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel 

prowadzący zajęcia, z tym że w trzyletnim okresie nauczania zajęcia edukacyjne należy 

zrealizować zgodnie z oddzielnymi przepisami.  

 

4. Tygodniowy rozkład zajęć na pierwszym etapie edukacyjnym określa ogólny przydział czasu  

na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania. 

§37.1.Organizacja zajęć dodatkowych.  

1) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów,  

2) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych. 

 

2. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i międzyoddziałowych poza 

systemem klasowo-lekcyjnym.  

 

3. Szkoła może prowadzić również dodatkowe zajęcia edukacyjne dla których nie została ustalona 

podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego 

zestawu programów nauczania. 

 

4. Na wniosek rodziców, uczniów lub nauczycieli, za zgodą organu prowadzącego, w szkole 

mogą być prowadzone inne formy działalności dydaktyczno-wychowawczej określone                  

w ustawie. 

 

§38.1.Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowiązkowy jest prowadzona dla uczniów,                       

       których rodzice wyrażają takie życzenie. Szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie                                 

       z odrębnymi przepisami. 

2. Życzenie, o którym mowa w ust.1 wyrażone jest w formie pisemnego oświadczenia,                    

nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione. 

 

3. Uczniowie nie korzystający z lekcji religii objęci są zajęciami świetlicowymi lub zajęciami  

opiekuńczo-wychowawczymi. 

 

 

§39.1.Wychowanie do życia w rodzinie. Dla wszystkich uczniów klas IV-VIII organizowane                                 

      są zajęcia edukacyjne wychowanie do życia w rodzinie. 

 

2. Udział ucznia w zajęciach wychowanie do życia w rodzinie nie jest obowiązkowe. 

 

3. Uczeń nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą 

dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach. 

 

4. Uczniowie, których rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajęciach 

wychowania do życia w rodzinie, mają zapewnione zajęcia opiekuńcze w szkole. 
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5. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo 

wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia. 

 

§40. 1.Do realizacji celów statutowych szkoła posiada odpowiednie pomieszczenia do nauki                                       

    z niezbędnym wyposażeniem, w tym:  

1) sala dydaktyczna dla oddziału przedszkolnego;  

2) sale lekcyjne edukacji wczesnoszkolnej;  

3) sale dydaktyczne;  

4) pracownię komputerową; 

5) pracownię chemiczną;  

6) salę wielofunkcyjną;  

7) bibliotekę;  

8) pomieszczenia sanitarno-higieniczne;  

9) szatnię; 

10) boisko trawiaste na terenie przyszkolnym;  

11) plac zabaw. 

Rozdział 6                                                                                                                                        

Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły 

§41.1.W Szkole zatrudnia się nauczycieli, nauczycieli specjalistów, tj. psychologa, pedagoga                                        

    specjalnego, logopedę, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela                                      

    wspomagającego,    asystenta lub pomoc nauczyciela, a także innych pracowników, w tym                                                 

    pracowników administracyjnych i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, nauczycieli specjalistów i innych pracowników, o których 

mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

 

3. Kwalifikacje nauczycieli, nauczycieli specjalistów i innych pracowników, o których mowa 

w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

§42.1.Nauczyciel wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest                                                                                         

    odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego                                             

    opiece uczniów.  

2. Rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz 

podstawowymi funkcjami Szkoły polega w szczególności na: 

1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę, 

a zwłaszcza w czasie przydzielonych zajęć edukacyjnych, wychowawczych lub 

opiekuńczych, wyznaczonych dyżurów nauczycielskich oraz podczas organizowanych 

wycieczek i uroczystości szkolnych; 

2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 

bezpieczeństwa i higieny pracy; 

3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych w dostępnych 

formach doskonalenia; 
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4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne 

i sprzęt szkolny; 

5) zapewnieniu właściwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniów 

poprzez planową realizację podstawy programowej oraz dostosowanego programu 

nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych; 

6) wychowawczych lub opiekuńczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz 

umiejętnościami; 

7) poinformowaniu, na początku każdego roku szkolnego, uczniów oraz ich rodziców 

o: wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zajęć edukacyjnych, 

wynikających z realizowanego programu nauczania; sposobach sprawdzania osiągnięć 

edukacyjnych uczniów; warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych; 

8) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów; 

9) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz 

o szczególnych uzdolnieniach; 

10) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć, uwzględniających ich potrzeby rozwojowe 

i edukacyjne albo zainteresowania, wynikających z odrębnych przepisów; 

11) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy Szkoły na dany rok szkolny; 

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiązany jest realizować:  

1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami                  

lub wychowankami albo na ich rzecz w wymiarze określonym przepisami dla danego 

stanowiska;  

2) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem                                         

i doskonaleniem zawodowym;  

3) godzinę dostępności w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela 

zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 

godziny w ciągu 2 tygodni. 

 

§43.1.Do zadań wychowawcy klasy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, jego proces uczenia się oraz 

przygotowanie do życia w rodzinie i w społeczeństwie; 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej. 

 

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 

a) różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 

b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy; 
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3) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest 

indywidualna opieka (dotyczy to uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi 

trudnościami i niepowodzeniami); 

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych dzieci, 

b) współdziałania, tzn. udzielania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec  

młodzieży i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach, 

c) włączania ich w sprawy życia klasy i szkoły; 

5) współpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem,  logopedą i innymi specjalistami 

świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także 

zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 

 

2. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez: 

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoły; 

2) zapoznawanie rodziców uczniów z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły, 

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania; 

3) diagnozę potrzeb uczniów w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywaną                

na początku każdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego; 

4) kształtowanie osobowości ucznia; 

5) systematyczną współpracę z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, 

pielęgniarką; 

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej; 

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo; 

8) motywowanie ucznia do osiągania jak najlepszych wyników w nauce, zgodnie z jego 

możliwościami i zainteresowaniami; 

9) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn 

absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego; 

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnościach ucznia; 

11) troskę o rozwijanie zainteresowań ucznia poprzez zachęcanie do udziału w różnych 

formach zajęć pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych; 

12) dbanie o prawidłowe stosunki między wychowankami; 

13) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za porządek, estetykę, czystość 

na terenie klasy, szkoły, osiedla; 

14) wywieranie wpływu na właściwe zachowanie uczniów w szkole i poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów – podejmowanie środków zaradczych                 

w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym                     

i rodzicami ucznia; 

15) ochronę przed skutkami demoralizacji i uzależnień, podejmowanie niezbędnych działań 

profilaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych; 

16) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz 

przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nią; 

17) informowanie rodziców ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach bieżących, 

śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz ocenach zachowania, 
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osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach 

wychowawczych; 

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji określonej zarządzeniami 

dyrektora szkoły; 

19) opracowanie i wdrażanie oraz przeprowadzanie ewaluacji we współpracy z zespołem 

wychowawczym programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, planu 

wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziału, harmonogramu 

imprez klasowych i szkolnych; 

20) współpraca z biblioteką w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniów. 

 

3. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej                     

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych działaniach edukacyjnych od dyrekcji 

szkoły, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespołów 

wychowawczych, doradców metodycznych i instytucji wspomagających szkołę. 

 

4. Zmiana wychowawcy klasy może nastąpić w wyniku decyzji dyrektora szkoły w następujących 

przypadkach: 

1) na umotywowany wniosek nauczyciela-wychowawcy; 

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi błędami wychowawczymi. 

 

5. Dyrektor podejmuje decyzję w ciągu 7 dni od złożenia wniosku w tej sprawie. Zmiana 

wychowawcy klasy następuje od pierwszego dnia następnego miesiąca. 

 

6. Sprawy sporne dotyczące uczniów w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziałem 

samorządu klasowego i klasowej rady rodziców. 

 

7. Sprawy nierozstrzygnięte przez wychowawcę klasy kierowane są do dyrektora szkoły, którego 

decyzja jest ostateczna. 

 

§44.1. Do zadań pedagoga, pedagoga szkolnego, specjalnego i psychologa,  należy pomoc 

wychowawcom                                          

    klas, a w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie 

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 

uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień 

uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu 

uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego 

uczestnictwo w życiu szkoły;  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 

ucznia w życiu szkoły;  

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich             

do rozpoznanych potrzeb;  
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4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci                   

i młodzieży;  

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;  

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych 

możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;  

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;  

9) podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających               

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły w stosunku do uczniów, z udziałem 

rodziców i nauczycieli;  

10) współdziałanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły i jego 

ewaluacji;  

11) współdziałanie z Powiatową Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Piszu i poradniami 

specjalistycznymi, oraz instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo-

wychowawczymi.  

 

§45.1.Zadania i obowiązki terapeuty pedagogicznego: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi 

lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz 

monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych; 

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo w życiu 

szkoły; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym 

uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów; 

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 

lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) współpraca z zespołem mającym opracować i realizować IPET oraz wielospecjalistyczną 

ocenę poziomu funkcjonowania ucznia objętego kształceniem specjalnym. 

§46.1.Do zadań logopedy należy w szczególności:  



27 
 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia 

stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;  

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców                

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;  

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;  

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:  

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 

psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 

zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 

trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,  

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

§47.1.Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:  

1) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;  

2) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji                

z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;  

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania                    

i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;  

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;  

5) udzielanie informacji bibliotecznych;  

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych;  

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;  

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego;  

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniów;  

10) organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursów.  

§48.1.Nauczyciele świetlicy realizują następujące zadania:  

1) zapewniają bezpieczeństwo dzieciom oddanym pod ich opiekę przez rodziców;  

2) organizują pomoc w nauce i tworzą warunki do nauki własnej;  

3) organizują gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;  

4) rozwijają zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzają warunki dla wykazania ich 

zamiłowań i uzdolnień;  

5) kształtują nawyki i potrzebę uczestnictwa w kulturze;  

6) upowszechniają kulturę zdrowotną i kształtują nawyki higieny, czystości oraz dbałości                

o zachowanie zdrowia;  

7) rozwijają samodzielność, samorządność i społeczną aktywność. 

§49.1.Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:  

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne                    

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;  

2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych 

właściwych dla danego poziomu kształcenia;  
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3) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu                                                

z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań                           

i uzdolnień uczniów;  

4) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę                                

i placówkę;  

5) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań                     

w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;  

6) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów                   

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  

 

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza nauczyciela, 

wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa               

w ust. 1. 

§50.1. Nauczyciele tworzą zespoły zadaniowe.  

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.  

 

3. Zadania zespołów nauczycielskich obejmują:  

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów 

nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych;  

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania ucznia oraz sposobów badania 

wyników nauczania;  

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 

metodycznego i wsparcia dla początkujących nauczycieli. 

§51.1.W celu prawidłowego funkcjonowania szkoły zatrudnia się pracowników administracji                               

      i obsługi. 

2. Szkoła zatrudnia pracownika administracji, do zadań którego należy organizacja pracy 

sekretariatu szkoły oraz prowadzenie dokumentacji uczniów szkoły. 

 

                                   Rozdział 7 

                Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów 

§52.1. Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku            

do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań 

edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania. 
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 

społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły. 

 

4. Ocenianie ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowania oraz                

o postępach w tym zakresie; 

2) pomoc uczniowi w planowaniu swojego rozwoju, motywowanie ucznia do dalszych 

postępów w nauce i zachowaniu; 

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom  informacji o postępach, trudnościach w nauce 

zachowaniu oraz uzdolnieniach ucznia; 

4) umożliwienia nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- 

wychowawczej; 

5) udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej 

o tym co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć. 

 

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych,                

a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach                            

i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia. 

 

§53.1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców:   

 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych                 

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez 

siebie programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                

z zajęć edukacyjnych w terminie: 

a) uczniów – na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym, 

b) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, 

c) uczniów i ich rodziców – po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach 

edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio – na 

lekcjach i na najbliższych zebraniach rodziców, dokumentując ten fakt jak  w podpunktach 

a) i b). 
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2. Wychowawca oddziału informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz    

     kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyższej niż  

     przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie: 

1) uczniów – na pierwszych zajęciach z wychowawcą w miesiącu wrześniu i w trakcie zajęć 

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym; 

2) rodziców – na pierwszym zebraniu w miesiącu wrześniu, co dokumentowane jest 

odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania. 

 

3. Nieobecność rodziców na pierwszym spotkaniu klasowym we wrześniu zwalnia szkołę                       

     z obowiązku zapoznania rodzica ze szczegółowymi warunkami i sposobami oceniania   

     wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole w wymienionym terminie – z uwagi                       

     na nieobecność rodzic winien sam dążyć do zapoznania się ze szczegółowymi warunkami                 

     i sposobami oceniania wewnątrzszkolnego obowiązującymi w szkole. 

 

§54. Nauczyciel indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio         

     do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia                             

     w przypadkach określonych ustawą. 

 

§55. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowy zajęć edukacyjnych                 

ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność lub 

zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie 

edukacyjnym w przypadkach określonych ustawą prawo oświatowe. 

 

§56.1. Jawność ocen. 

2. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców. 

 

3. Nauczyciele przechowują sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniów                       

do zakończenia zajęć lekcyjnych w danym roku szkolnym. 

 

4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić ustnie. 

 

5. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest 

udostępniana do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym 

z wychowawcą lub nauczycielem danych zajęć edukacyjnych. 

 

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymują do wglądu według zasad: 

1) uczniowie – zapoznają się z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich 

przez nauczyciela; 

2) rodzice uczniów – na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem 

uczącym danego przedmiotu. 

 

§57.1.Ocenianie uczniów w klasach IV-VIII 
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2. Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych począwszy         

od klasy IV-VIII szkoły podstawowej oraz oceny końcowe, ustala się w stopniach według 

następującej skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Przy ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus), poza 

stopniem celującym, lub – (minus), poza stopniem niedostatecznym: 

1) stopień ze znakiem plus (+) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności 

wykraczają nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia; 

2) stopień ze znakiem minus (-) otrzymuje uczeń, którego wiadomości i umiejętności 

wykazują drobne braki w zakresie wymagań dla danego stopnia. 

 

4. Oceny bieżące wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast śródroczne i roczne w pełnym 

brzmieniu. 

 

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki należy przede 

wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków 

wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego także 

systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach 

podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

 

§58.1.Nauczyciele przyjmują następujące ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne     

     oceny szkolne w stopniach: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

a) posiadł wiedzę i umiejętności opisane w programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, biegle posługuje się zdobytymi 

wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych 

uwzględnionych w programie przyjętym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje 

rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program 

opracowany przez nauczyciela, 

c) osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych                 

i innych, lub posiada inne porównywalne sukcesy, osiągnięcia; 

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

a) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przyjętym 

przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, 

b) rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania 

zadań i problemów w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 
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a) nie opanował w pełni wiadomości określonych w programie nauczania przyjętym przez 

nauczyciela w danej klasie, ale opanował je na poziomie dobrym, 

b) poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania 

teoretyczne lub praktyczne; 

4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) niewystarczająco opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania 

przyjętym przez nauczyciela w danej klasie na poziomie treści zawartych w podstawie 

programowej, 

b) rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu 

trudności; 

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

a) ma trudności z opanowaniem zagadnień ujętych w podstawie programowej, ale braki               

te nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego 

przedmiotu w ciągu dalszej nauki, 

b) rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu 

trudności; 

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki                 

w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego 

przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań o niewielkim 

(elementarnym) stopniu trudności. 

 

2. Szczegółowe kryteria oceniania z zajęć edukacyjnych znajdują się w przedmiotowych  

zasadach oceniania. 

 

§59.1.Nauczyciele stosują następujące sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych                                      

     uczniów: 

1) praca klasowa – rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dłuższe samodzielne 

pisemne prace kontrolne uczniów przeprowadzane w szkole podczas zajęć edukacyjnych    

w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejętności, obejmujące materiał większy niż z trzech 

lekcji: 

a) w jednym tygodniu mogą być najwyżej 3, takie prace, zapowiedziane i wpisane                    

do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, 

b) jeżeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej                

z całą klasą, to powinien to uczynić w najbliższym terminie ustalonym z nauczycielem; 

2) sprawdzian – rozumiany jako zaplanowana praca kontrolna ucznia obejmująca materiał               

z 3 ostatnich tematów; 

3) kartkówka - rozumiany jako forma pracy kontrolnej ucznia obejmująca materiał                        

z ostatniej lekcji; 

4) odpowiedzi ustne w zakresie aktualnie zdobywanej wiedzy i realizowanego programu; 

5) inne prace pisemne ucznia np. wypracowania. 

 

2. Prace klasowe, sprawdziany i kartkówki oceniane są według systemu punktowego: 

1) 0 - 29% - niedostateczny; 

2) 30 - 50% - dopuszczający; 
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3) 51 - 73% - dostateczny; 

4) 74 - 88% - dobry; 

5) 89 - 98% - bardzo dobry; 

6) 99 - 100% /lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) – celujący. 

 

3. Uczniowi przysługuje co najmniej jedno „nieprzygotowanie” (np) i/lub „brak zadania” 

(bz) bez podania przyczyny z wyłączeniem zajęć, na których odbywają się zapowiedziane 

kartkówki i sprawdziany. Uczeń zgłasza nieprzygotowanie (np) i/lub brak zadania (bz)                   

na początku lekcji. Szczegółowe zasady określają Przedmiotowe Zasady Oceniania. 

 

§60. Ocenianie uczniów w klasach I- III 

 

1. Bieżące oceny w klasach I-III ustala się w stopniach w następującej skali: 

1) celujący (6); 

2) bardzo dobry (5), 

3) dobry (4), 

4) dostateczny (3), 

5) dopuszczający (2), 

6) niedostateczny (1). 

 

2. Wszystkie oceny wyrażone za pomocą cyfr posiadają odpowiadające im kryteria opisowe: 

1) stopień celujący (6) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) posiada tak bogatą wiedzę i umiejętności, które pozwalają mu rozwiązywać nawet 

nietypowe zadania, 

b) samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, 

c) umie efektywnie korzystać z różnych źródeł informacji, 

d) biegle posługuje się zdobytą wiedzą teoretyczną i praktyczną, 

e) przedstawia kilka rozwiązań problemu, 

f) rozwiązuje problemy niekonwencjonalnie, 

g) potrafi samodzielnie wnioskować, analizować, uogólniać, dostrzegać związki 

przyczynowo- skutkowe, 

h) osiąga sukcesy w różnych konkursach i zawodach sportowych, 

2) stopień bardzo dobry (5) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) opanował pełny zakres wiadomości i umiejętności określony programem 

w danej klasie, 

b) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami i umiejętnościami na danym 

poziomie edukacji, 

c) samodzielnie rozwiązuje problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem 

nauczania, 

d) potrafi zastosować wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w danych 

sytuacjach, 

3) stopień dobry (4) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) opanował wiadomości określone programem w danej klasie, 

b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności, 

c) rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, 
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4) stopień dostateczny (3) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) opanował większość wiadomości i umiejętności określonych programem, 

b) zdobytą wiedzę i umiejętności stosuje w praktyce z pomocą nauczyciela, 

c) rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudności, 

d) czasami wymaga dodatkowych wyjaśnień, 

5) stopień dopuszczający (2) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) słabo opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania, 

b) większość zadań wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, 

c) wymaga dodatkowego wyjaśniania sposobu wykonania pracy, 

d) nie przestrzega limitów czasowych wykonywania poszczególnych zadań, 

e) często nie kończy rozpoczętych działań; 

6) Stopień niedostateczny (1) otrzymuje uczeń, który w ramach poszczególnych edukacji: 

a) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych przez podstawę programową,                   

a braki w znacznym stopniu uniemożliwiają dalsze zdobywanie nowej wiedzy, 

b) uczeń nie jest w stanie rozwiązać zadania o niewielkim stopniu trudności, 

c) odmawia wykonywania zadania, 

d) nie podejmuje prób wyrównania braków, 

e) niszczy prace. 

 

3. Uczniowie klas I-III szkoły podstawowej oceniani są także w formie słownych i pisemnych 

(np. zapisywanych w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ćwiczeń) pochwał i uwag 

mobilizujących do pracy: 

1) 6 – doskonale, znakomicie, wspaniale; 

2) 5 – biegle, prawidłowo, bezbłędnie; 

3) 4 – sprawnie, poprawnie, z niewielkimi błędami; 

4) 3 – zadowalająco, wystarczająco, przeciętnie, nie zawsze stosuje, 

popełnia dość liczne błędy; 

5) 2 – słabo, błędnie, niechętnie, zazwyczaj z pomocą, nie stosuje, 

popełnia liczne błędy; 

6) 1 – niewystarczająco, niezadowalająco, niesamodzielnie, nie opanował. 

 

4. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami 

opisowymi. 

 

5. Nauczyciel obowiązany jest systematycznie odnotowywać stopień opanowania wiadomości             

i umiejętności edukacyjnych ucznia. 

 

6. Ocenione prace pisemne uczeń powinien otrzymać w ciągu 2 tygodni. 

 

7. Uczniowie oraz rodzice są na bieżąco informowani o postępach dziecka, podczas wywiadówek, 

zebrań „otwartych”, konsultacji oraz spotkań indywidualnych z wychowawcą lub 

nauczycielem. 

 

§61. Ocenianie zachowania. 
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1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę, nauczycieli 

i uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego                

i norm etycznych. 

 

2. W klasach I–III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi, 

dokonywaną w oparciu o obserwację zachowania ucznia. 

3. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania począwszy od klasy IV szkoły 

podstawowej ustala się wg następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

 

5. Punktem wyjścia w sześciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraża przeciętne 

zachowanie ucznia. Ocena bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niż przeciętne. Ocena 

poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczają zachowanie gorsze niż przeciętne. 

 

6. Ocena wychowawcy jest oceną podsumowującą, jawną, umotywowaną, uwzględniającą 

opinię własną ucznia, opinię wyrażoną przez jego kolegów z klasy, opinię nauczycieli uczących 

w szkole oraz innych pracowników szkoły. 

 

7. Nauczyciele uczący ucznia i nie uczący w danej klasie, w tym także osoby pełniące 

funkcje kierownicze w szkole, dokonują wpisów o pozytywnych i negatywnych przejawach 

zachowań ucznia w e-dzienniku. Także inni pracownicy szkoły informują wychowawcę klasy 

o zachowaniu ucznia. 

 

8. Wychowawca klasy w oparciu o zapis ust.7 i ogólne kryteria ocen zachowania zawarte 

w §62 ocenia zachowanie uczniów raz w miesiącu, biorąc pod uwagę elementy zachowania 

zawarte w tym paragrafie. 

 

§62. 1. Kryteria ocen z zachowania. 

1) Ocenę wzorową ze sprawowania otrzymuje uczeń, który przykładnie spełnia wszystkie 

wymagania zawarte w treści oceny i może być wzorem do naśladowania dla innych 

uczniów, a w szczególności: 

a) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajęć, osiąga maksymalne 

oceny do swoich możliwości i zdolności, 

b) aktywnie uczestniczy w życiu szkoły: uroczystościach, imprezach, bywa też ich 

inicjatorem, 

c) reprezentuje godnie szkołę w konkursach, zawodach sportowych, 

d) wywiązuje się bez zastrzeżeń z przydzielonych mu zadań przez szkołę, wychowawcę, 

organizacje, 

e) nie opuszcza żadnych zajęć szkolnych bez usprawiedliwienia, 

f) zachowuje się kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegów, 
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g) przejawia troskę o mienie szkoły, 

h) zawsze dba o higienę osobistą i estetykę własnego wyglądu, 

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią, reaguje właściwie                    

w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu innym, 

j) nie ulega nałogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze), 

k) zawsze przestrzega ogólnie przyjętych norm zachowania w miejscach publicznych, 

l) w sposób kulturalny przejawia postawę asertywną wobec innych, 

m) zawsze, w miarę swoich możliwości, udziela pomocy osobom potrzebującym, 

n) przeciwdziała intrygom, obmowom i szykanom właściwie reaguje na niewłaściwe 

zachowanie się innych, łagodzi konflikty i nieporozumienia koleżeńskie, 

o) zawsze okazuje szacunek innym osobom. 

 

2) Ocenę bardzo dobrą ze sprawowania otrzymuje uczeń, który: 

a) używa zwrotów grzecznościowych w stosunku do wszystkich pracowników szkoły, 

kolegów, znajomych, 

b) przejawia troskę o mienie szkoły, 

c) nie obraża innych, przeciwstawia się przejawom złego zachowania kolegów wobec 

innych, 

d) kulturalnie zachowuje się w miejscach publicznych, 

e) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą, 

f) przestrzega zasad higieny osobistej, 

g) nigdy nie ulega nałogom, 

h) bardzo dobrze wywiązuje się z obowiązków szkolnych, 

i) chętnie udziela się społecznie na rzecz klasy i szkoły. 

 

3) Ocenę dobrą ze sprawowania otrzymuje uczeń, który: 

a) wyróżnia się zdyscyplinowaniem, lecz zdarzają mu się drobne uchylenia, 

b) starannie przygotowuje się do lekcji, 

c) nie kłamie, jest uczciwy, lecz nie reaguje na kłamstwa i nieuczciwość innych, 

d) wyróżnia się kulturą bycia, nie zawsze skutecznie reaguje na przejawy niewłaściwego 

zachowania się innych kolegów i rówieśników, 

e) wykorzystuje formy grzecznościowe w kontaktach z kolegami, pracownikami i innymi 

osobami, dba o swój wygląd, 

f) wywiązuje się z powierzonych zadań, 

g) szanuje prace innych, 

h) potrafi łączyć pracę społeczną z innymi obowiązkami ucznia; 

 

4) Ocenę poprawną ze sprawowania otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie wymagania 

zawarte w treści oceny bez zarzutu, wyróżniając się w realizacji niektórych podstawowych 

elementów, a szczególnie: 

a) prawdomówny, czasami skłamie powodując małe szkody, 

b) poprawnie zachowuje się w szkole i poza szkołą, nie przeszkadza w prowadzeniu zajęć, 

c) sporadycznie lekceważy naukę i inne obowiązki szkolne, 

d) sporadycznie spóźnia się na lekcje, 

e) nie angażuje się w prace na rzecz szkoły, klasy, 
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f) zdarza się, że jest nieuczciwy w codziennym postępowaniu, 

g) zdarza mu się nie szanować podręczników szkolnych, pomocy naukowych, sprzętu 

szkolnego, 

h) czasem używa wulgaryzmów i słów obraźliwych przy jednoczesnym wyrażeniu chęci 

naprawienia swojego błędu, 

i) zdarza mu się łamać przepisy bezpieczeństwa w szkole i poza nią, 

j) nie zawsze na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie, 

k) nie wszczyna bójek, nie uczestniczy w nich, 

l) poprawnie odnosi się do nauczycieli, uczniów i pracowników szkoły, 

m) nie zawsze używa zwrotów grzecznościowych. 

 

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który rażąco uchybia wymaganiom zawartym                

w treści oceny, a zastosowane przez szkołę, dom rodzinny i organizacje uczniowskie środki 

wychowawcze nie odnoszą skutku, a w szczególności: 

a) nie uczęszcza na zajęcia pozalekcyjne bardzo często jest nieprzygotowany do lekcji,                     

nie uważa, przeszkadza w prowadzeniu lekcji, 

b) otrzymuje oceny negatywne na skutek ignorancji, lenistwa i własnych zaniedbań, 

c) notorycznie kłamie przynosząc innym szkody jest nieuczciwy wobec kolegów                                    

i starszych, namawia do nieuczciwości innych, 

d) lekceważąco i arogancko odnosi się do osób dorosłych i kolegów w szkole i poza nią, 

stosuje przewagę siły fizycznej w kontaktach z kolegami świadomie dręczy zwierzęta                

i zakłóca spokój, 

e) wulgarnie zwraca się do rówieśników i dorosłych, lekceważy formy grzecznościowe, 

f) lekceważy ustalone normy społeczne, 

g) nie podejmuje żadnych prób poprawy swojego zachowania. 

 

6) Ocenę naganną można postawić uczniowi jedynie wtedy, gdy wszedł on w kolizję                    

z prawem lub dopuścił się czynu szczególnie ohydnego: 

a) lekceważy przepisy i zarządzenia szkolne, pali papierosy, świadomie zaśmieca szkołę              

i miejsca publiczne, 

b) nie wykonuje poleceń nauczycieli demoralizująco wpływa na kolegów, 

c) uchyla się od pracy społecznej, lekceważy i utrudnia wykonywanie zadań wynikających 

z organizacji życia szkoły, 

d) jest agresywny w stosunku do kolegów i pracowników szkoły, 

e) poprzez nieprzestrzeganie przepisów bezpieczeństwa w szkole i poza nią naraża zdrowie 

własne i innych, 

f) nagminnie używa wulgarnego słownictwa przy jednoczesnym braku chęci naprawy 

swojego błędu, 

g) ulega nałogom, 

h) celowo niszczy mienie szkoły, 

i) swoim zachowaniem w szkole i poza nią obraża honor szkoły i Ojczyzny. 

 

§63.1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych                         

      ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen   

      klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 
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1. Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w ostatnim 

tygodniu przed feriami zimowymi. 

 

2. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

 

§64.1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć                                                                       

     edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen                                   

     klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że                         

     w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych 

zajęć; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

 

2. Na klasyfikację końcową składają się: 

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone w klasie programowo 

najwyższej; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się                   

w klasach programowo niższych w szkole; 

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

 

3. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły. 

 

§65.1.Nie później niż na 30 dni przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych                                      

    wychowawcy informują uczniów i rodziców o przewidywanych rocznych ocenach                         

    klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej  

    zachowania poprzez wpis oceny w odpowiednim miejscu e-dziennika oraz informację podczas  

    zebrań z rodzicami. 

 

2. Informację o zebraniach z rodzicami podaje się poprzez przekazanie informacji przez 

komunikator e-dziennika. 

 

3. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca 

oddziału na piśmie powiadamia rodziców/prawnych opiekunów ucznia  

o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz nagannej 

lub nieodpowiedniej ocenie zachowania. 

 

4. Na 1 dzień przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalają                     

i wpisują do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,   a wychowawca 

klasy ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

 

§66.1.Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych,                                                                   

    jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej                            
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    z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu   

    przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 

klasyfikacyjny. 

 

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub                        

na wniosek jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. 

 

4. Warunki, tryb i formę egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister właściwy do spraw oświaty  

i wychowania. 

 

§67.1.Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,                                           

     że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna                                       

     zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

 

2. Wymienione zastrzeżenia zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć 

edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż                       

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 

ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu 

ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian 

wiadomości i umiejętności ucznia, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć 

edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 

zachowania. 

 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena 

klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona 

przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która 

może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym 

terminie może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora 

szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

 

6. Komisje działają w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra właściwego do spraw 

oświaty i wychowania. 

 

7. Przepisy ust. 1–6 stosuje się w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych 

ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena 

ustalona przez komisję jest ostateczna. 
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§68.Egzamin klasyfikacyjny oraz egzamin poprawkowy przeprowadzany jest zgodnie                       

       z Rozporządzeniem o ocenianiu, promowaniu i klasyfikowaniu. 

 

§69. Promowanie i ukończenie szkoły. 

1. Rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły 

podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub 

na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału w wyjątkowych 

przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięciami ucznia w danym roku 

szkolnym lub stanem zdrowia.  

 

2. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek 

wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje 

opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas. 

 

3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo 

wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne 

pozytywne oceny klasyfikacyjne. 

 

4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie 

kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia 

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

 

5. Uczeń, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie                               

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który w szkole podstawowej 

uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz 

rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie 

nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo 

wyższej również w ciągu roku szkolnego. 

 

6. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z zajęć edukacyjnych średnią ocen                

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, otrzymuje promocję            

do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

7. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

§70.1.Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał                                                                                                   

    ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne                                        

    i przystąpił ponadto do egzaminu ósmoklasisty. 
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2. Uczeń szkoły podstawowej, który nie spełnił wymienionych warunków, powtarza ostatnią 

klasę szkoły podstawowej. 

 

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym 

lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte                                          

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

 

4. Uczeń realizujący obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą nie jest klasyfikowany 

z wychowania fizycznego, muzyki, zajęć technicznych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

Uczniowi nie wystawia się oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji 

przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyższej lub ukończenia 

szkoły.    

                                        

 

                                        Rozdział 8 

                          Prawa i obowiązki uczniów 

§71.1.Uczniowie mają prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy 

umysłowej; 

2) warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi 

formami fizycznej bądź psychicznej przemocy oraz ochronę i poszanowanie jego 

godności; 

3) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi; 

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

5) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudności w nauce; 

6) rzetelnej i wyczerpującej informacji; 

7) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły,                 

a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie naruszają tym dobra innych osób; 

8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania; 

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową; 

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego; 

12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, zbiorów 

bibliotecznych; 

13) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole; 

14) korzystania z form opieki i pomocy, potrzebnych im z przyczyn rozwojowych, 

rodzinnych lub losowych, pomocy materialnej udziela się według zasad określonych 

odrębnymi przepisami; 

15) uczestniczenia w organizowanych zajęciach dodatkowych uwzględniających                                   

w szczególności ich potrzeby rozwojowe. 

 



42 
 

2. Wszelkie działania podejmowane wobec ucznia muszą być zgodne z Konwencją o prawach 

dziecka. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do składania skarg w przypadku naruszenia praw 

ucznia do dyrektora szkoły, który w terminie 7 dni od daty złożenia skargi obowiązany jest                    

do jej rozpatrzenia. 

 

§72.1.Uczniowie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły,                                     

      a zwłaszcza obowiązek: 

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych i w życiu 

szkoły, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie; 

2) przestrzegania zasad kultury i współżycia z całą społecznością szkolną; 

3) dbałości o wspólne dobro i porządek w szkole; 

4) poszanowania symboli narodowych; 

5) dbania o schludny wygląd:  

a) strój szkolny powinien być schludny, czysty, na ubraniach nie mogą widnieć wulgarne                 

i obraźliwe napisy i rysunki; 

b) strój na uroczystości szkolne to ubiór galowy w kolorach biało-granatowym                           

lub biało-czarnym; 

c) podczas zajęć wychowania fizycznego uczniów obowiązuje strój sportowy, zabrania się 

noszenia kolczyków; 

d) w budynku szkolnym zabrania się noszenia nakryć głowy oraz ozdób zagrażających 

zdrowiu i bezpieczeństwu; 

6) nie używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie 

zajęć edukacyjnych; 

7) usprawiedliwiania w określonym terminie i formie nieobecności na zajęciach 

edukacyjnych – usprawiedliwienie uczeń zobowiązany jest przedłożyć w dniu stawienia 

się na zajęcia nie później jednak niż do tygodnia, licząc od ostatniego dnia nieobecności, 

a) usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców, w formie pisemnej, 

wiadomość na e-dzienniku, telefonicznie lub złożonego ustnie wychowawcy klasy 

oświadczenia o przyczynach nieobecności dziecka, 

b) ostateczną decyzję o usprawiedliwieniu nieobecności podejmuje wychowawca klasy; 

8) dbania o honor i tradycję szkoły oraz współtworzenie jej autorytetu; 

9) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz swoich kolegów: nie palić tytoniu                        

i nie pić alkoholu, nie używać e-papierosów, nie używać narkotyków ani innych środków 

odurzających, nie wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu; 

10) troszczenia się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd wewnątrz i na zewnątrz –                      

za zniszczone mienie szkoły odpowiedzialność materialną ponoszą rodzice – rodzice 

zobowiązani są osobiście naprawić zniszczone mienie lub pokryć koszty jego naprawy albo 

koszty zakupu nowego mienia; 

11) przebywania na terenie szkoły i nie opuszczania jej terenu podczas przerw. 

 

§73.1.Warunki korzystania ucznia z telefonów komórkowych i innych urządzeń 

elektronicznych: 

1) korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły 

można tylko w czasie przerw między zajęciami. Telefon może być wówczas używany                  

w trybie „milczy”; 
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2) podczas zajęć dydaktycznych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów 

komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (poza użyciem za zgodą nauczyciela               

w procesie dydaktycznym). Aparaty powinny być wyłączone i schowane w plecaku; 

3) uczniowie przynoszą telefon do szkoły na własną odpowiedzialność. Szkoła nie ponosi 

odpowiedzialności za zgubienie lub uszkodzenie oraz kradzież telefonu i innych urządzeń 

elektronicznych. 

4) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów i innych urządzeń elektronicznych              

na terenie szkoły powoduje zabranie sprzętów do „depozytu”, z którego może je odebrać 

rodzic lub prawny opiekun ucznia. 

2. Szczegółowe przepisy dotyczące używania telefonów umieszczone są w regulaminie. 

 

§74.1.Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 

1) pochwałę ustną wychowawcy wobec klasy; 

2) pochwałą ustną wychowawcy na zebraniu rodziców; 

3) pochwałę ustną dyrektora szkoły; 

4) dyplom uznania; 

5) stypendium; 

6) nagrodę ufundowaną przez radę rodziców lub samorząd uczniowski. 

 

2. Podstawą do wyróżnienia ucznia może być: 

1) szczególne osiągnięcia w nauce; 

2) aktywny udział w życiu szkoły; 

3) szczególne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach  

sportowych; 

4) wyjątkowe osiągnięcia i czyny przynoszące zaszczyt szkole. 

 

3. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem             

do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej przyznania.  

 

§75.1.Szkoła może stosować wobec uczniów kary, w szczególności za nieprzestrzeganie statutu     

    szkoły. 

 

2. Uczeń może zostać ukarany za naruszenie godności ludzkiej, a w szczególności działania 

agresywne skierowane do innej osoby, używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów. 

 

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogą występować wszyscy członkowie Rady Pedagogicznej 

i inni pracownicy szkoły. 

 

4. Uczeń może ponieść następujące kary: 

1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy; 

2) upomnienie ustne dyrektora szkoły; 

3) pisemne upomnienie dyrektora szkoły i zobowiązanie ucznia do poprawy; 

4) nagana dyrektora szkoły; 

5) pozbawienie ucznia funkcji pełnionych w klasie lub szkole; 

6) złożenie wniosku do kuratora oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 
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5. Szkoła ma obowiązek powiadomienia rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie                                          

lub zastosowaniu wobec niego kary. 

 

6. Od kar nałożonych na ucznia przysługuje prawo wniesienia pisemnego odwołania  do dyrektora 

szkoły. Dyrektor szkoły w terminie 14 dni rozpatruje odwołanie i informuje pisemnie                                

o rozstrzygnięciu. Jeśli rozstrzygnięcie podtrzymuje nałożoną karę, uczeń bądź jego rodzice 

mogą zwrócić się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§76.1.Uczeń może być zwolniony z zajęć lekcyjnych: 

1) na pisemną lub osobistą prośbę rodziców; 

2) w przypadku złego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodziców                      

i odebraniu ucznia przez rodziców lub osobę pisemnie przez nich upoważnioną. 

 

2. W przypadku nieobecności wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony                             

do zwolnienia ucznia jest dyrektor. 

§77.1.Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach   

wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor Szkoły, na wniosek rodzica 

ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach 

wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest obowiązany uczestniczyć 

w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania 

fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia; 

 

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia 

ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoły zwalania ucznia z realizacji 

zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest obowiązany przebywać na zajęciach pod opieką 

nauczyciela, chyba, że rodzice ucznia złożą oświadczenie o zapewnieniu dziecku opieki                  

na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji  

w planie zajęć). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej 

wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

§78.1.W szkole obowiązuje zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie przerw,                                                         

     zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych w godzinach, w których zgodnie z planem                                           

     powinni przebywać na terenie szkoły. 

§79.1.Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy  

i wsparcia, Szkoła zapewnia w szczególności: 

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

specjalistycznej; 

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego w porozumieniu z ośrodkiem pomocy 

społecznej; 
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4) innymi podmiotami świadczącymi pomoc materialną na rzecz rodzin, dzieci i młodzieży. 

 

2. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa się na wniosek: 

1) ucznia; 

2) rodziców /opiekunów prawnych; 

3) nauczyciela. 

 

Rozdział 9 

Przyjmowanie uczniów do szkoły   

 

§80.1.Szkoła przeprowadzi rekrutację uczniów zgodnie z zasadą powszechnej dostępności.     

    Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane są co roku przez organ prowadzący i dostępne są     

    na stronie internetowej BIP organu prowadzącego oraz na tablicy ogłoszeń                                 

    w Szkole. 

 

2. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci z obwodu szkoły na podstawie zgłoszenia rodziców. 

 

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoły mogą być przyjęci do klasy pierwszej                     

po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego, jeżeli szkoła nadal dysponuje wolnymi 

miejscami. 

1) Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora 

szkoły; 

2) W przypadku, gdy liczba kandydatów zamieszkałych poza obwodem szkoły jest większa niż 

liczba wolnych miejsc, którymi dysponuje szkoła, kandydatów przyjmuje się na podstawie 

kryteriów określonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U.                      

z 2017. poz. 59) oraz przez Burmistrza Pisza. 

 

3. Przyjęciu dziecka do oddziału przedszkolnego w publicznej szkole podstawowej oraz dzieci, 

młodzieży do publicznej szkoły, w tym do klas I, klas wstępnych, w trakcie roku szkolnego, 

decyduje odpowiednio dyrektor szkoły, z wyjątkiem przypadków przyjęcia dzieci i młodzieży 

zamieszkałych w obwodzie publicznej szkoły podstawowej, które są przyjmowane z urzędu 

 

Rozdział 10 

Oddział Przedszkolny 

§81.1.Szkoła prowadzi oddział przedszkolny dla dzieci w wieku 5 i 6 lat. 

 

2. Oddziały przedszkolny zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć 

dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku, w godzinach od godz. 7:30 do 12:30, z wyjątkiem 

dni ustawowo wolnych od pracy. 

 

3. Liczba uczniów w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25 dzieci. 
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4. W oddziale przedszkolnym obowiązuje elektroniczna rekrutacja dzieci; 

1) rekrutacja odbywa się na zasadach określonych w prawie oświatowym i odpowiedniej 

uchwale Rady Miasta Pisz. 

 

5. Dzieci nie będące obywatelami polskimi mogą korzystać z opieki w przedszkolu  na warunkach 

dotyczących obywateli polskich. 

 

6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest wg przyjętego 

przedszkolnego programu nauczania umożliwiającego realizację podstawy programowej 

wychowania przedszkolnego. 

 

7. Zajęcia przeznaczone na realizację podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwają   

5 godzin zegarowych dziennie. 

 

8. Czas trwania zajęć jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci. 

 

9. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez 

nauczyciela. 

 

10. Sposób prowadzenia przez nauczyciela oddziału przedszkolnego dokumentacji regulują 

odrębne przepisy. 

 

§82.1.Oddział przedszkolny realizuje cele i zadania określone w podstawie programowej                                     

    wychowania przedszkolnego. 

 

2. Celem oddziału przedszkolnego jest: 

1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych 

warunków dla prawidłowego ich rozwoju; 

2) stymulowanie rozwoju wychowanka; 

3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go 

świata; 

4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych; 

5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej; 

6) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym. 

 

3. Do zadań oddziału przedszkolnego należy: 

1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 

rozwijanie ich sprawności ruchowej; 

2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 

uczuciowej z rodziną; 

3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej; 

4) integrowanie treści edukacyjnych; 

5) kształcenie takich umiejętności jak: czytanie, pisanie – a raczej przygotowanie                                 

do umiejętności pisania, gdyż nauka pisania jako umiejętność znacznie trudniejsza                      
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dla dziecka powinna być domeną edukacji szkolnej, matematyka – nabywanie umiejętności 

matematycznych jako niezbędnych do podjęcia nauki w szkole; 

6) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy; 

7) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka; 

8) współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy 

specjalistycznej; 

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych; 

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 

11) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 

szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły; 

12) przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym poprzez 

obowiązkowe zajęcia z języka obcego. 

 

§83.1.Formami współpracy z rodzicami są: 

1) zebrania rodziców z nauczycielami przynajmniej dwa razy w roku szkolnym;  

2) rozmowy indywidualne; 

3) konsultacje indywidualne; 

4) zajęcia otwarte; 

5) uroczystości przedszkolne; 

6) informacje podawane przez dziennik elektroniczny; 

7) strona internetowa szkoły; 

 

§84.1.Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach     

     określonych w Rozdziale 4 §33. 

 

2. Do organizacji kształcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie mają przepisy 

rozdziału IV 

 

§85.1.Dzieci niebędące obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę                                          

    w przedszkolach i szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw,                              

     korzystają z wychowania przedszkolnego na warunkach określonych w odrębnych     

    przepisach. 

 

2. Dzieci należące do mniejszości narodowych i etnicznych oraz społeczności posługującej się 

językiem regionalnym, korzystają z zajęć umożliwiających podtrzymywanie i rozwijanie 

poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, na warunkach określonych                         

w odrębnych przepisach. 

 

3. W uzgodnieniu z rodzicami w oddziale przedszkolnym organizowane są nieodpłatne lekcje 

religii. 

 

§86.1.Zadania oddziału przedszkolnego realizowane są w szczególności w formie zajęć   

    kierowanych i niekierowanych a także swobodnych zabaw dzieci. 

 

2. Sposób realizacji zadań oddziału przedszkolnego uwzględnia: 
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1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów 

emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju; 

4) organizację przestrzeni szkolnej stymulującej rozwój dzieci; 

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym 

powietrzu; 

6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej. 

 

3. Wobec rodziców dzieci oddział przedszkolny pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 

1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu 

wczesnej interwencji specjalistycznej; 

2)  informuje na bieżąco o postępach dziecka; 

3) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w oddziale 

przedszkolnym; 

4) uwzględnia odrębne potrzeby dziecka wynikające z sytuacji rodzinnej. 

 

§87.1.Szkoła zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki    

    zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odżywiania. 

 

2. Szkoła sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku 

dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w szkole oraz                       

w trakcie zajęć poza terenem szkoły; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - pod względem fizycznym                         

i psychicznym. 

 

3. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe                 

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upoważnionym, a w czasie 

zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 

 

4. W czasie pobytu dziecka w szkole nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej. 

 

5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogą być organizowane zajęcia poza terenem szkoły. 

 

6. Udział dzieci w zajęciach poza terenem szkoły wymaga pisemnej zgody rodziców. 

 

7. Opiekę nad dziećmi podczas zajęć poza terenem szkoły, w trakcie organizowanych wycieczek, 

sprawują nauczyciele, których opiece powierzono oddziały uczestniczące w zajęciach lub 

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz – w razie potrzeby – za zgodą Dyrektora inne 

osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

 

8. Obowiązki opiekunów podczas organizowanych wycieczek określają odrębne przepisy. 
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§88.1.Dzieci przyprowadzają i odbierają z oddziału przedszkolnego rodzice lub osoby    

     upoważnione przez nich na podstawie pisemnego upoważnienia. 

 

2. Rodzice mogą w formie pisemnej upoważnić tylko osobę pełnoletnią do przyprowadzania                

i odbierania dziecka z oddziału przedszkolnego. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały 

okres uczęszczania dziecka do oddziału przedszkolnego i może zostać w każdej chwili 

anulowane lub zmienione. 

 

3. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać upoważnienia, o którym mowa 

w ustępie 1, bezpośrednio w dniu odbierania dziecka. 

 

4. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać dziecko pod opiekę nauczyciela. 

 

5. Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić, kto odbiera dziecko z oddziału przedszkolnego. 

 

6. Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego                       

z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

7. Nauczyciel ma prawo odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej jeżeli osoba ta                 

nie zapewnia dziecku bezpieczeństwa. 

1) przypadku każdej odmowy wydania dziecka powinien zostać niezwłocznie powiadomiony 

dyrektor; 

2) Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobę będącą w stanie wskazującym                   

na spożycie alkoholu lub będącą pod wpływem środków odurzających. 

3) W przypadku braku kontaktu z drugim rodzicem dziecka szkoła informuje o tym fakcie 

policję, a za jej pośrednictwem przekazuje dziecko właściwej placówce opiekuńczej. 

 

 

§89. 1.Rodzice dzieci uczęszczających do oddziału przedszkolnego mają prawo do: 

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego 

zachowania i rozwoju; 

2) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy; 

3) stałych spotkań z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne; 

 

2. Obowiązkiem rodziców jest: 

1) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziału przedszkolnego przez rodziców                    

lub upoważnioną przez rodziców osobę zapewniającą dziecku bezpieczeństwo; 

2) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w szkole; 

3) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce; 

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach, 

mających bezpośredni związek z dzieckiem, jego bezpieczeństwem oraz kondycją 

zdrowotną i emocjonalną; 

5) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziaływania 

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju. 
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3. Formy współdziałania z rodzicami oraz częstotliwość organizowania stałych spotkań                       

z rodzicami: 

1) zebrania konsultacje indywidualne, raz w miesiącu, zgodnie z harmonogramem ustalonym 

przez dyrektora szkoły; 

2) uroczystości z udziałem rodziców i innych członków rodziny, zgodnie z planem pracy 

oddziału przedszkolnego na dany rok szkolny; 

3) wykłady i warsztaty szkoleniowe dla rodziców; 

4) wystawy prac plastycznych dzieci oddziału przedszkolnego. 

 

§90.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych; 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych; 

3) włączania się do prac porządkowych po zajęciach lub zabawie; 

4) stosowania się do przyjętych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiązujących całą 

grupę. 

 

§91.1.Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekuńczego, 

zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w szkole i zajęć organizowanych poza szkołą,                   

w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz 

ochrony i poszanowania jego godności; 

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) życzliwego i podmiotowego traktowania; 

5) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) uzyskania pomocy w przezwyciężeniu trudności i niepowodzeń, w tym pomocy 

specjalistycznej; 

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony               

i poszanowania jego godności osobistej zgodnie z Konwencją Praw Dziecka                                  

i Powszechną Deklaracją Praw Człowieka ONZ. 

 

§92.1.Dzieciom uczęszczającym do oddziału przedszkolnego nie są podawane żadne leki. 

 

2. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym 

nauczyciela lub dyrektora placówki. 

 

3. Rodzice zobowiązani są do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku 

otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym 

do jego niezwłocznego odebrania. 
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Rozdział 11 

Postanowienia końcowe 

§93.1.Szkoła używa pieczęci urzędowych o treści: Szkoła Podstawowa im. Janusza Korczaka                                       

       w Trzonkach. 

2. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne 

przepisy. 

 

3. Szkoła prowadzi księgi rachunkowe, zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie 

oraz sporządza sprawozdania jednostkowe z realizacji budżetu. 

 

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację przebiegu nauczania zgodnie z odrębnymi 

przepisami. 

§94.1.Szkoła posiada sztandar. 

2. Warunki stosowania sztandaru szkoły: 

1) Udział sztandaru w uroczystościach na terenie szkoły: 

a) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego, 

b) ślubowanie klas pierwszych, 

c) obchody świąt narodowych, okolicznościowych, regionalnych; 

2) Sztandar szkoły może brać udział w uroczystościach rocznicowych organizowanych przez 

administrację samorządową i państwową oraz w uroczystościach religijnych: mszy świętej, 

uroczystościach pogrzebowych i innych. 

 

3. Szkoła posiada Ceremoniał szkolny, będący odrębnym dokumentem. 

§95.1.Niniejszy statut udostępnia się wszystkim zainteresowanym w kancelarii szkoły oraz                        

      na stronie internetowej szkoły i BIP szkoły. 

 

§96.1. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc Statut Szkoły Podstawowej                                                                                                      

      im. Janusza Korczaka w Trzonkach uchwalony dnia 7 listopada 2017 r.  

2. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem 2 stycznia 2023 r. 
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